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Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente.
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Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais n.* 35/18, de 8 de
Fevereiro, 41/18, de 12 de Fevereiro, 45/18, de 14 de Fevereiro,

e o0 168/19, de 21 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 163/20:

Aprova o Regulamento da Lei sobre o Regime Juridico dos Cidaddos
Estrangeiros na Repiiblica de Angola. —Revogatoda alegislagdoque
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n° 108/11, de 25 de Maio, € o Decreto Presidencial
n°151/17, de 4 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 82,/20:

Aprova os Acordos de Financiamento entre a Republica de Angola
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(Hong Kong) Limited, na qualidade de Agente, no qual integram o
ENI Paribas, Credit Agricole Corporate and Investment Bank e outras
Institui¢des Financeiras subscritoras, no valor global de USD 910 000
000,00, para o financiamento do Projecto de Abastecimento de Agua
do BITA, com cobertura de uma Garantia do Banco Internacional
para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), no valor de USD
500 000 000,00, e entre a Republica de Angola e a Agéncia
Francesa de Crédito a Exportacio (BPI) France, no valor de
USD 167 000 000,00, e autoriza a Ministra das Finangas, com facul-
dade de subdelegar, a assinar os referidos acordos de financiamento
e toda a documentagio relacionada com os mesmos, em nome e
representacdo da Republica de Angola.

Despacho Presidencial n.” 83/20:

Cria o Grupo de Trabalho Multissectorial responsavel pela condugio
dos trabalhos tendente a realizacéio de estudos prévios para a ela-
boragéo do projecto de construgido de um terminal ocednico para o
armazenamento de combustivel, bem como das pecas procedimen-
tais inerentes ao contrato de concesséo para a concepgéo, construgéo
e exploragdo do Terminal Ocednico de Desenvolvimento Integrado
da Barra do Dande e respectiva Zona Franca, coordenado pelo
Ministro de Estado para a Coordenagédo Econémica.

Ministério das Financas

Rectificacio n.” 6/20:

Rectifica o n.° 1 do Despacho n.® 10/20, de 21 de Maio, publicado no
Didrio da Repiiblica n.° 68, [ Série, que autoriza a utilizagdo das
Obrigag des do Tesouro emitidas nos termos do Decreto Presidencial
n.° 165/17, de 12 de Julho, no montante que exceder a necessidade
de titulos para a aquisigéo de crédito bancério de cobranga duvidosa
do BPC, para o aumento de capital social do BPC, no valor determi-
nado pela cotagéo disponibilizada pelo Banco Nacional de Angola,
para os referidos titulos, na data da realizagéo da escritura publica.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 172/20:
Aprova as alteragoes dos n." 1 e 2 do artigo 6.° e don.” 3 do artigo 12.°
do Regimento do Conselho de Direccédo deste Ministério, aprovado
pelo Decreto Executivo n.° 245/18, de 5 de Julho e adita os n.* 3 ¢ 4
do artizo 4.° edon.® 3 do artigo 6.°

Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas

Decreto Executivo n.” 173/20:
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Aprova a Declaragio de Descoberta Marginal do Campo Cameia do
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Decreto Executivo n.” 175/20:
Autoriza a SONANGOL — Pesquisa e Produgéo, S.A., a ceder a Total
E&P Angola Blocks 20-21, 80% do seu interesse participativo
no Contrato de Servigos com Risco do Bloco 21/09, e autoriza a
mudanga da entidade que exerce a fungéo de operador para a Total
E&P Angola Blocks 20-21.

Decreto Executivo n.” 176/20:
Autoriza a SONANGOL — Pesquisa e Produgéo, S.A., a ceder a Total
E&P Angola Blocks 20-21, 50% do seu interesse participativo
no Contrato de Partilha de Producédo do Bloco 20/11, e autoriza a
mudanga da entidade que exerce a fungéo de operador para a Total
E&P Angola Blocks 20/21.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 162/20
de 8 de Junho

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/20, de 15 de Abril, introduziu altera¢des ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho, que aprova
a Organizacdo e Funcionamento dos Orgios Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e funcionamento do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Cultura, Turismo e Ambiente, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente os Decretos Presidenciais
n.” 35/18, de 8 de Fevereiro, 41/18, de 12 de Fevereiro,
45/18, de 14 de Fevereiro, e 0 168/19, de 21 de Maio.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 14 de Maio de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Junho de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
CULTURA, TURISMO E AMBIENTE

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente, designado
abreviadamente por MCTA, € o Departamento Ministerial
que tem a missdo de formular, conduzir, fiscalizar, avaliar

e executar a politica do Executivo no dominio da cultura,
turismo e ambiente, e a conducao das estratégias, dos progra-
mas e projectos de fomento da cultura e do desenvolvimento
do turismo e da gestdo do ambiente.
ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente tem as
seguintes atribuicdes:

a) Definir a politica de desenvolvimento da cultura,
do turismo e do ambiente com vista a contribuir
para o desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel do Pais;

b) Assegurar o cumprimento da legisla¢@o para o bom
funcionamento e desenvolvimento nos dominios
da cultura, turismo e ambiente;

¢) Assegurar o cumprimento das convengdes € acor-
dos internacionais de que Angola seja Parte;

d) Promover a educacdo patridtica, o acesso dos
cidaddos ao consumo de bens culturais, as fes-
tividades populares tradicionais e eventos de
divulgac@o da cultura e artes, o turismo cultural,
e acgdes que concorram para a internaciona-
lizacdo das manifestagcdes culturais nacionais,
especialmente aquelas que alcancem elevados
niveis de exceléncia e qualidade;

e) Dirigir e coordenar as areas de patrimonio cultural,
da criacdo artistica, da accdo cultural, das lin-
guas nacionais de Angola, dos direitos de autor e
conexos, dos arquivos, das bibliotecas, do feno-
meno religioso, das comunidades e institui¢des
do poder tradicional, bem como das induistrias
culturais e criativas;

) Promover a investigaco, a pesquisa, a formacéo e o
ensino nos dominios da cultura, turismo e ambiente;

g) Propor programas e projectos e adoptar medidas
legislativas para implementacdo de sistemas de
financiamento da cultura, do turismo e do ambiente,

h) Valorizar e divulgar a identidade cultural nacional,
figuras historicas de Angola, preservando a
memoria histérica e cultural do povo angolano e
respeitando o pluralismo de expressdes e mani-
festacGes culturais e artisticas;

i) Potenciar as industrias culturais e criativas através
do uso de técnicas e tecnologias modernas,
tornando-as atractivas as novas geragoes;

J) Garantir a adopgdo e implementacdo das reco-
mendagdes concernentes ao estatuto social dos
artistas e adoptar medidas para evitar a violagéo
dos direitos de autor e conexos;

k) Intensificar as rela¢cbes de cooperagdo cultural
no quadro da politica externa e da divulgagéo
da cultura nacional no estrangeiro, através do
marketing cultural, regional e internacional e
das casas de cultura de Angola no exterior;
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D) Promover o Pais como destino turistico e de inves-
timento, instrumento de criacdo de emprego,
de diversificacdo da economia e contribui¢@o
para o aumento de receitas do Estado, através
do desenvolvimento do turismo domeéstico e
internacional;

m) Promover o turismo responsavel, com base nos
principios de sustentabilidade ambiental, socio-
-cultural, econdmico e politico-institucional e
desenvolver estratégias de regionalizacdo do
turismo;

n) Formular, coordenar, apoiar e monitorar os planos,
programas, projectos e ac¢odes relacionadas a
producio associada ao turismo, como estratégia
de diversificacfo da oferta turistica, promovendo
a inclusdo social e a geracdo de trabalho e renda
para as populacdes locais;

o) Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o
empreendedorismo e a formacdo de redes que
promovam a sustentabilidade das iiciativas
turisticas locais;

p) Disseminar, junto a cadeia produtiva do turismo,
politicas ptiblicas que visam apoiar a prevengao
e o combate a exploragdo sexual e outras que
afectem a dignidade humana, respeitadas as
competéncias dos diversos orgdos governamen-
tais envolvidos;

@ Estimular e promover a criagdo de metodologias
e estratégias inovadoras para estruturar e con-
solidar actividades turisticas que valorizem a
identidade cultural das comunidades e das popu-
la¢Bes tradicionais, a fim de garantir a incluséo
social e a valorizac@o do destino por intermédio
do desenvolvimento do turismo;

r) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar e
avaliar as ac¢bes, os projectos, os programas e
os planos de marketing e de apoio a comerciali-
zacdo do turismo angolano no mercado nacional
e nternacional;

§) Licenciar, orientar, disciplinar, classificar, certifi-
car e apoiar os empreendimentos turisticos, os
estabelecimentos de restauracio e similares, as
agéncias de viagens, as actividades turisticas, os
operadores turisticos, bem como, todas as acti-
vidades directamente relacionadas com turismo;

t) Estudar e propor ao Executivo a criagéo de areas
de aproveitamento e/ou de desenvolvimento
turistico e protecc¢do dos recursos naturais com
impacto socioeconémico e/ou cultural em con-
sonancia com os organismos envolvidos;

u) Aprovar, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outras entidades nos termos definidos na lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

v) Definir as politicas de difusdo e protecgdo da ima-
gem de Angola como destino turistico;

w) Promover a inventariagdo dos factores, elementos
e recursos necessarios a elaboragido de cartas
turisticas do Pais, nomeadamente das respeitan-
tes a etnografia, linguistica, cinegética, desportos
nauticos, monumentos, paisagens, zonas e areas
turisticas, itinerarios e outros, e adoptar medidas
para promover a organizacdo dos destinos e
roteiros turisticos;

x) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa e
conservacdo do patrimonio turistico do Pais,
utilizando os meios que a lei lhe confira ou inter-
vindo junto das autoridades competentes para
evitar que o mesmo seja prejudicado por obras,
demoli¢des ou destrui¢des de qualquer espécie;

v) Estudar e propor o regime legal das actividades
ligadas ao turismo, bem como a concessdo de
incentivos de caracter fiscal, aduaneiro ou admi-
nistrativos julgados convenientes ao fomento do
turismo;

z) Conceber a inventariag@o e cadastro dos recursos e
patrimonio turistico;

aa) Efectuar a prospecgdo e investigacéo de sitios de
interesse turistico;

bb) Promover a formagdo e educagdo ambiental, o
didlogo e a participacido dos cidaddos para o
melhor conhecimento dos fenémenos de equili-
brio ambiental;

cc) Promover a divulgagdo publica de informacao
sobre o estado do ambiente no Pais;

dd) Promover e coordenar ac¢des de reforgo e recupe-
racdo das areas de conservacio, sobretudo as da
orla costeira, dos solos susceptiveis de contami-
nacdo e outros habitats ecologicamente sensiveis;

ee) Coordenar acgOes nacionais de resposta aos
problemas globais do ambiente, através da
aplicacdo das recomendactes de convencdes e
acordos internacionais;

f) Assegurar a protecgdo e preservacdo dos com-
ponentes ambientais, bem como a manutencgéo
e melhorias dos ecossistemas de reconhecido
valor ecoldgico e socioecondmico;

gg) Realizar auditorias ambientais e o licenciamento
ambiental das actividades susceptiveis de provo-
car impactes ambientais e sociais significativos,
e criar sistemas de monitorizagdo ambiental;

hh) Assegurar que o patrimoénio natural, histérico e
cultural seja objecto de medidas permanentes
de valorizacio, defesa e preservacio, através do
envolvimento adequado das comunidades em
particular das associag des de defesa do ambiente;
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ii) Elaborar e assegurar a execugdo de estratégias
tendentes a preservacdo da biodiversidade e
manutenc¢io dos ecossistemas naturais;

i) Promover programas de gestdo de areas de con-
servacdo, incluindo parques nacionais, reservas
naturais, reservas da biosfera e da proteccio e
preservacdo paisagistica,

kk) Propor a criagdo e classificacdo de areas de
conservacdo ambiental de ambito nacional e
regional, estabelecendo e mantendo uma rede de
areas de conservacgfo, em especial das espécies
ameacadas de extingdo e ecossistemas ecologi-
camente sensiveis;

II) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizacdo de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdémica, de forma
a reduzir a pressdo sobre os recursos naturais;

mn) Promover projectos e programas de redugéo e
equilibrio de emissdes de gases, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizarem
os gases de efeito estufa, promovendo a susten-
tabilidade e o desenvolvimento socio-econdémico
de baixa emissao;

nn) Coordenar e velar pela implementagdo de pro-
gramas, estratégias, planos e projectos para
adaptacdo e mitigacdo as altera¢Ges climaticas;

oo) Propor, avaliar, certificar e executar politicas de
desenvolvimento e aproveitamento na area das
energias renovaveis, em prol da melhoria de
vida das populacGes e protecc¢io ambiental;

pp) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente tem os
seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Cultura e Artes;
b) Direcgdo Nacional das Comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional,
¢) Direcgdo Nacional de Estruturagao e Desenvolvi-
mento Turistico;
d) Direcgdo Nacional de Qualifica¢ao de Infra-Estru-
turas e Produtos Turisticos;

e) Direcgdo Nacional do Ambiente e Acgao Clima-
tica;
) Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliagdo de
Impactes Ambientais.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
gJ Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente é dirigido
superiormente pelo Ministro que coordena toda a sua acti-
vidade e fincionamento, sendo coadjuvado por Secretarios
de Estado.

ARTIGO 5"
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar, sob responsabilidade propria, a exe-
cucdo das politicas e programas definidos para
o respectivo Orgdo e tomar decisdes necessarias
para tal fim, nos termos da Constituicio da
Republica de Angola e demais legislacdo em
vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superior-
mente toda a ac¢do do Ministério;

¢) Orientar, coordenar e superintender a actividade
dos Secretarios de Estado, das Direc¢oes e das
chefias dos demais Orgdos do Ministério;

d) Gerir o or¢amento anual do Ministério;

e) Assinar, em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢des do
Ministério;

) Assegurar a representacio do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g/ Nomear e exonerar o pessoal do Ministério, nos
termos definidos por lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais Orgdos do Estado;
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i) Aprovar as nommas e regulamentos que regulam o
exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;

J) Exercer poderes de superintendéncia sobre as acti-
vidades dependentes do Ministério;

k) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas
e estratégias que visem fomentar a cultura,
turismo e ambiente;

) Convocar reunides técnicas sobre assuntos estrutu-
rantes e estratégicos, sempre que se considerar
necessario,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado superintendem as areas de
actividade que lhe forem atribuidas, por delegacio expressa
do Ministro.

2. Os Secretarios de Estado tem as seguintes competéncias:

al Propor medidas adequadas a prossecugdao dos
objectivos do Sector, nas éreas de actividade que
lhe forem atribuidas, bem como supervisionar a
sua execucao;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acgéo.

3. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de consulta do
Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente encamregue de
estudar, analisar e elaborar propostas e recomendagoes sobre
a politica do Executivo para os dominios da cultura, turismo
e ambiente.

2. O Conselho Consultivo integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;

e) Directores dos Orgdos Superintendidos;

J Directores de Gabinetes Provinciais e/ou respon-
saveis locais pelo Sector da Cultura, Turismo e
Ambiente;

g) Representantes das Associa¢Ges Profissionais de
ambito nacional;

hj Entidades convidadas.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada,
convidar outros especialistas, técnicos, instituicbes da
sociedade civil e outras entidades cujas competéncias ou
especialidades contribuam para a apreciacdo dos assuntos
em discuss@o.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, devendo a primeira reunido ocorrer no I Trimes-
tre de cada ano civil e a segunda no tltimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente, ao qual
cabe apoiar o Ministro na coordenac@o, gestdo, orientagéo e
disciplina das actividades dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho de Direcg¢éo, o Ministro que o
preside, os Secretarios de Estado, os Directores dos Servigos
Executivos Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instrumental,
os Titulares dos Orggos Superintendidos e os Consultores.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o
Ministro da Cultura, Turismo e Ambiente pode convidar
outros funcionarios e técnicos do Ministério ou dos servi-
cos especializados do Sector a participar no Conselho de
Direcgio.

4. O Conselho de Direcgéio retne-se trimestralmente
em sessoes ordindrias e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regimento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura, Turismo e Ambiente.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 9°
(Direccao Nacional da Cultura e Artes)

1. A Direc¢do Nacional da Cultura e Artes é o servigo
executivo encarregue de propor e garantir o cumprimento
das accdes e programas que visam o desenvolvimento das
potencialidades artistico-culturais do Pais, bem como a
preservacdo dos valores identitarios da cultura nacional, a
educacdo para uma cultura de paz e respeito as figuras histo-
ricas e os lugares de memoria colectiva.

2. A Direc¢do Nacional da Cultura e Artes tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através de politi-
cas publicas de fomento da iniciativa privada e
do empreendedorismo cultural;

b) Conceber estratégias de coordenag@o entre as enti-
dades publicas do Sector da Cultura, as pessoas
colectivas de utilidade puiblica de interesse cul-
tural e demais agentes culturais;
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¢) Promover ac¢des de reconhecimento aos artistas
que se destaquem na sociedade pela sua contri-
bui¢do nas artes e cultura;

d) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, através de festivais, feiras e eventos
que concorram para a sua valorizagao;

e) Promover a cultura de paz, valorizar as figuras
histéricas e preservar os lugares de memoria
colectiva;

J Promover o intercambio cultural entre as provin-
cias, através dos festivais de artes e de cultura;

g) Promover o acesso dos cidad@os aos bens culturais,
mediante orienta¢cdo metodoldgica do incentivo
a criacdo e fruicdo de infra-estruturas culturais;

h) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de
identidade cultural, de auto-estima e de desen-
volvimento sdcio-econdmico;

i) Propor e acompanhar a implantagdo do sistema
nacional de programas culturais municipais;

J) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre
espectaculos e divertimentos publicos;

k) Fomentar e apoiar a criagao, bem como a orien-
tacdo metodoldgica da rede nacional de centros
culturais e casas de cultura;

D) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas
do dominio das industrias culturais e criativas,
bem como inspeccionar os estabelecimentos de
venda de bens culturais;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional da Cultura e Artes tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendedo-
rismo Cultural;

b) Departamento da Cultura;

¢) Departamento de Eventos Culturais.

4. A Direc¢do Nacional da Cultura e Artes € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Direccao Nacional das Comunidades e Instituicoes do Poder Tradi-
cional)

1. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional é o servigo executivo encarregue
da formulacdo da politica de Estado relativa ao estudo,
acompanhamento e superintendéncia das comunidades e
institui¢des do poder tradicional ao nivel da Administragdo
Local do Estado.

2. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional tem as seguintes competéncias:

al Conceber e propor a politica de estado relativa ao
tratamento das comunidades e as institui¢cdes do
poder tradicional;

b) Desenvolver estudos sobre o poder tradicional em
Angola;

¢) Registar as principais comunidades e institui¢Ges
do poder tradicional, nomeadamente o levan-
tamento dos principais reinos e chefaturas de
Angola;

d) Acompanhar as diferentes dindmicas culturais,
principalmente dos rituais de entronizacéo, de
morte e de sucessio;

e) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos e fenomenos ligados a mitos,
crencas e ritos, visando a educacio das popula-
¢Oes numa perspectiva de desenvolvimento e de
modernidade no respeito pelos valores positivos
da tradic@o;

) Promover o intercambio e cooperacéo cultural com
diferentes organismos e paises no dominio das
comunidades e institui¢ 6es do poder tradicional,

g/ Manter o registo actualizado das comunidades e
institui¢des do poder tradicional, nomeadamente
dos dados estatistic os relativos a sua distribuigéo
geografica, das suas caracteristicas, das princi-
pais actividades economicas, dentre outros;

h) Desenvolver estudos sobre os habitos e costu-
mes dos diferentes grupos etnolinguisticos das
comunidades tradicionais, propondo medidas
para a melhoria das suas condicGes de vida;

i) Realizar regularmente encontros de consulta e
reflexdo com as institui¢des do poder tradicional
visando o resgate do papel, lugar e simbolismo,
tanto nas comunidades quanto na sociedade;

J) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e
tradi¢des locais no planeamento e execugdo
de projectos e actividades das associacbes de
utilidade publica, das entidades privadas, Orga-
nizagdes Ndo Governamentais ou pessoas
singulares, bem como dos beneficiarios de
programas de apoios publicos, no dmbito do
sistema de financiamento da cultura, incluindo
no dominio da politica do Mecenato;

k) Proceder a fiscalizac¢@o do cumprimento dasnormas
do dominio das industrias culturais e criativas,
bem como inspeccionar os estabelecimentos de
venda de bens culturais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;

b) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicio-
nal.

4. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Instituigcoes
do Poder Tradicional € dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 11.°
(Direccao Nacional de Estruturaciio e Desenvolvimento Turistico)

1. A Direcgdo Nacional de Estruturagio e Desenvolvimento
Turistico € o servico executivo do Ministério encarregue
de formular e propor politicas, programas e estratégias para
o desenvolvimento do turismo, bem como propor € ava-
liar as medidas de articulagdo com os demais Departamentos
Ministeriais para o estabelecimento e melhoria constante do
ambiente juridico-institucional para a intervenco, a estrutura-
¢do, ordenamento e desenvolvimento do turismo.

2. A Direc¢do Nacional de Estruturacdo e Desenvol-
vimento Turistico tem as seguintes competéncias:

a) Definir as areas de interesse para o turismo e estru-
turar a oferta turistica por tematica e regifo;

b) Planear, apoiar, acompanhar e avaliar ac¢des, pro-
gramas, projectos voltados a geragdo de novas
alternativas de desenvolvimento local com base
nos segmentos turisticos e sua cadeia produtiva,
de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

¢) Estudar e propor a criagdo de areas e polos de
desenvolvimento turistico;

d) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo e o Sistema Nacional do Turismo Social;

e) Propor a elaborag@o de legislagdo turistica e demais
instrumentos reitores para defini¢do e desenvol-
vimento do turismo;

J Atticular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

g) Elaborar propostas, analises e emitir pareceres
técnicos sobre o enquadramento territorial de
projectos hoteleiros e turisticos;

h) Emitir parecer sobre os planos regionais de orde-
namento do territério;

i) Emitir declaragdo para obtencdo da licenga de
construcdo de estabelecimentos turisticos junto
dos orgdos competentes;

J) Emitir relatério periddico sobre a execugao do
ordenamento turistico;

k) Elaborar mapas e aprovar a localizacdo dos
empreendimentos turisticos;

D) Manter actualizado o cadastro dos recursos turis-
ticos, nas componentes que lhe sdo atribuidas;

m) Definir e executar acgdes técnicas de suporte a
concretizacdo no terreno das atribuigdes do Sec-
tor, em fin¢do de metas pré-estabelecidas nos
Planos de Desenvolvimento do Sector;

nj Propor a criacdo de areas de interesse turistico no
ambito dos podlos de desenvolvimento econd-
mico e social;

o) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades
a desenvolver pelas entidades gestoras das areas
de interesse turistico e/ou polos de desenvolvi-
mento turistico e representantes provinciais da
hotelaria e turismo;

pJ) Acompanhar os diferentes estagios de desenvol-
vimento do Sector e, em funcdo disso, propor
as medidas de politica correctiva e estratégias
adequadas para cada um deles, no dmbito dos
objectivos dos Planos de Desenvolvimento do
Sector;

q) Propor e executar medidas e acgdes transversais
para o desenvolvimento do turismo e de acgdes
que beneficiem as populagdes locais;

r) Proceder a revisao e actualiza¢do do Plano Director
do Turismo e demais planos de desenvolvimento,
em fungzo do contexto econdmico e social do Pais;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Estruturagdo e Desenvol-
vimento Turistico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cadastro e Ordenamento Turis-
tico;

b) Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento;

¢) Departamento de Monitorizagdao e Supervisdo
Técnica.

4. A Direc¢do Nacional de Estruturacdo e Desenvol-
vimento Turistico € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional de Qualificaciio de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos)

1. A Direc¢do Nacional de Qualificacdo de Infra-
-Estruturas e Produtos Turisticos € o servico executivo do
Ministério encarregue de fazer a qualificacdo dos produ-
tos e servigos turisticos, orientar e licenciar os servicos dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos de restau-
racdo e similares, agéncias de viagens e outros operadores
turisticos no ambito da Politica Nacional do Turismo.

2. ADirec¢do Nacional de Qualificacdo de Infra-Estruturas
e Produtos Turisticos tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, acompanhar e supervisionar a execlu¢ao
de ac¢Oes, projectos, programas e planos de
qualificag@o dos servicos turisticos;

b) Identificar e apoiar a criacdo de produtos turisticos
competitivos nas éreas de interesse turistico,
para serem promovidos no ambito nacional e
internacional;

¢) Orientar, licenciar, disciplinar, certificar e acom-
panhar os empreendimentos turisticos, oS
estabelecimentos de restauracdo e similares,
agéncias de viagens e turismo, operadores turis-
ticos e outras actividades turisticas;

d) Definir estratégias e subsidiar a formulagdo de
politicas e actos normativos regulamentares de
cadastramento com vista ao ordenamento dos
servicos turisticos e da actividade turistica em
geral,
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e) Elaborar as normas e procedimentos para a clas-
sificacio dos empreendimentos turisticos e
estabelecimentos de restauracéo e similares;

J Proceder a classificacdo, reclassificacdo dos
empreendimentos turisticos, dos estabelecimen-
tos de restauracdo e similares, das agéncias de
viagens e turismo, dos operadores turisticos e
aprovar as respectivas denominagdes;

g) Promover, estimular e apoiar institucionalmente
na restauracio dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracdo e similares,
agéncias de viagens e turismo e outros operado-
res turisticos;

h) Participar na emissdo do parecer técnico sobre os
pedidos de informacéo prévia sobre a viabilidade
de instalacdo dos empreendimentos turisticos,
dos estabelecimentos de restaurac@o e similares,
agéncias de viagens e operadores turisticos;

i) Autorizar, nos termos da lei, og consumos minimos
obrigatorios nos empreendimentos turisticos,
nos estabelecimentos de restauragéo e similares;

J) Participar e ser auscultado na aprovagao dos pro-
jectos de empreendimentos turisticos, agéncias
de viagens, estabelecimentos de restauracdo e
similares publicos e privados e outros operado-
res turisticos;

k) Inteirar-se da manifestacdo dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre a rea-
lizagdo de obras de reabilitacdo, melhoramento e
conservacgio dos empreendimentos turisticos, esta-
belecimentos de restauraciio e similares, agéncias
de viagens e outros operadores turisticos;

D) Autorizar, precedida de vistoria, a abertura dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e similares, agéncias de viagens
e de outros operadores turisticos;

mj Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais nommas ou orientagdes que regem as
actividades dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracio e similares, as
agéncias de viagens e outros operadores turisticos;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e similares, agéncias de viagens
e outros operadores turisticos, integrando-os no
cadastro de recursos turisticos;

o) Analisar as condigbes gerais de funcionamento
dos empreendimentos turisticos, agéncias de
viagens, estabelecimentos de restauracio e
similares, outros operadores turisticos e propor
as medidas necessarias a promogéo da oferta de
servicos e sua melhoria constante, por forma a
se adequarem aos niveis e exigéncias do turismo
internacional;

pJ Coordenar as visitas de acompanhamento técnico
durante a execucdo dos projectos;

@) Incentivar a expansdo das actividades turisticas;

r) Coordenar e orientar a articulagdo com outros
sectores do Estado no dmbito dos produtos turis-
ticos;

§) Organizar e manter actualizado o cadastro da rede
dos empreendimentos turisticos, estabelecimen-
tos de restauracio e similares e as agéncias de
viagens e outros operadores turisticos;

t) Criar condigdes para o desenvolvimento estrutu-
rado dos produtos e destinos turisticos;

u) Orientar e coordenar a elaborac@o de roteiros turis-
ticos de Angola;

v) Gerir, monitorar, avaliar e propor melhorias ao
Sistema Nacional de Ficha de Registro de Hos-
pedes e ao Boletim de Ocupagio Hoteleira;

w) Promover o desenvolvimento de rotas e circuitos
turisticos, quer de ambito geral regional, quer
de ambito tematico, incluindo tradi¢des e outros
aspectos histéricos e culturais;

x) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orientacSes que regem a
actividade turistica, organizando a prevencéo
e promovendo a sancdo das respectivas infrac-
coes;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Qualificacdo de Infra-
-Estruturas e Produtos Turisticos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produtos Turisticos;

b) Departamento de Analise de Projectos;

¢) Departamento de Qualificagao e Licenciamento.

4. A Direcgdo Nacional de Qualificacdo de Infia-
-Estruturas e Produtos Turisticos € dirigida por um Director
Nacional.

ARTIGO 13.°
(Direccao Nacional do Ambiente e Accio Climatica)
1. ADirec¢ao Nacional do Ambiente e Ac¢do Climatica é
o servigo responsavel pela concepgdo e desenvolvimento de
politicas e estratégias de gestdo ambiental e ac¢fo climatica.
2. A Direc¢do Nacional do Ambiente e Acc¢do Climatica
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboracdo e a execugdo das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboragdo, a implementagdo e
monitorizagdo das politicas, das normas, das
estratégias, e dos planos na Area do Ambiente;

¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtencio de indicadores ambientais que per-
mitam o equilibrio e qualidade do ambiente e
reducdo das emissoes de gases de efeito estufa;
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d) Promover e propor padroes de qualidade ambiental
urbana e nao urbana;

e) Adoptar e promover estratégias de educagdo
ambiental;

J Elaborar e propor a divulgacdo das medidas
preventivas da degradacdo do ambiente e sua
recuperacao;

g) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os
problemas da polui¢io do ambiente, bem como
propor as medidas adequadas para evita-los e
mitiga-los;

h) Realizar e participar em estudos e programas para
a obtencdo de indicadores ambientais que permi-
tam o equilibrio e a qualidade do ambiente;

i) Promover e propor padrdes e normas de qualidade
ambiental urbana e ndo urbana designadamente
nas vertentes: ar, agua, solo e ruido;

J) Elaborar e integrar politicas dirigidas ao fomento
da accdo climatica, incluindo medidas de miti-
gacdo e adaptacdo as alteracdes climaticas;

k) Definir, estruturar e implementar as redes de moni-
torizagdo da qualidade da agua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do Executivo com responsabilidade na
Area do Ambiente;

D) Apoiar drgdos afins na defini¢do dos limites geo-
graficos a ser directamente ou indirectamente
afectada pelos impactes da actividade humana;

m) Propor os termos da cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

n) Apoiar os orgdos afins na defini¢do dos limites
geogrificos a ser directa ou indirectamente afec-
tados pelos impactes da actividade humana;

o) Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias sustentaveis;

p) Fomentar e promover a utilizagcdo de tecnologias
sustentaveis, em todos os sectores de actividade
economica, de forma a reduzir a pressdo sobre
recursos naturais, areducao de poluentes solidos
liquidos e gasosos;

@ Desenvolver, incentivar e orientar estudos e pro-
gramas de investigacdo aplicada no dominio das
tecnologias sustentaveis;

r) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias
sustentaveis a serem utilizadas nos sistemas de
gestdo ambiental em actividades que interferem
negativamente no ambiente;

s) Propor as normas e padrdes reguladores do
ambiente e com vista a estabilizagdo das emis-
soes de gases de efeito de estufa;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente e Acc¢do Climatica
tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Educagdo e Saneamento Ambien-
tal;
b) Departamento de Mitigacdo e Adaptac@o as Altera-
¢oes Climaticas;
¢) Departamento de Normalizagdo e Tecnologias
Ambientais.
4. A Direc¢do Nacional do Ambiente e Acgdo Climatica
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional de Prevencio e Avaliacio de Impactes Ambientais)

1. A Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de
Impactes Ambientais € o servi¢o responsavel pela concep-
¢do e implementacdo das politicas e estratégias de prevencéo
das incidéncias dos impactes ambientais.

2. A Direc¢do Nacional de Prevencio e Avaliacdo de
Impactes Ambientais tem as seguintes competéncias:

a) Promover a identificagao e prevengao dos impactes
da actividade humana sobre o ambiente;

b) Participar na avaliag@o e gestdo de riscos naturais
e industriais;

¢) Efectuar a avaliacdo dos impactes ambientais
em projectos e empreendimentos de entidades
publicas e privadas;

d) Proceder o licenciamento ambiental dos projectos
cuja actividade interfere significativamente no
ambiente, nos termos da legisla¢io em vigor;

e) Orientar a aplicacdo de medidas preventivas
que visam atenuar os riscos diagnosticados na
avaliacdo de impactes ambientais e assegurar a
aplicacdo de alternativas tecnologicas;

) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os estu-
dos de impacte ambiental que sejam submetidos;

g/ Assegurar a existéncia de uma literatura especia-
lizada para a realizagdo de estudos de impacte
ambiental,

h) Realizar ac¢des de analise e prevencgdo de riscos
ambientais;

i) Incentivar a consulta publica dos estudos de
impactes ambientais através da participacdo da
sociedade civil e da comunidade cientifica;

JJ Participar da pericia judicial ambiental sempre que
for solicitada;

k) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das nor-
mas ambientais susceptiveis de provocar danos
significativos ao ambiente;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Prevencio e Avaliacdo de
Impactes Ambientais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliacdo de Impactes e Licen-
ciamento;
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b) Departamento de Preven¢ao de Impactes Ambien-
tais;
¢) Departamento de Fiscalizagao Ambiental.
4. A Direc¢do Nacional de Prevencio e Avaliacdo de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o orgdo encarregue das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os orgdos do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente,
nomeadamente do or¢amento, do patriménio, das rela-
¢oes publicas e protocolo, bem como da documentacgio e
informacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

aj A gestdo do orgamento e do patrimonio do Ministério;

b} Organizar, dirigir e controlar a prestagao dos
servicos administrativos para garantir o funcio-
namento do Ministério;

¢) Assegurar a administragdo do Ministério;

d) Em colaborac¢do com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica elaborar o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

e) Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execucdo do
orcamento;

J Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

g) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

h) Coligir e dar tratamento as informagdes, sugestdes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

i) Contribuir para o aumento da produtividade do
trabalho, propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

J) Executar as actividades de protocolo e relagdes
publicas;

k) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos
Conselhos Consultivos e de Direc¢do, semina-
rios, reunides, conferéncias e outros;

D) Organizar a preparagdo das deslocagdes dos diri-
gentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

mj Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢Ges publicas e privadas;

nj Assegurar a aplicacdo da legislag@o sobre a contra-
tagdo publica;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio:

i) Seccdo de Gestdo do Orgamento;
ii) Secg¢@o de Administragao do Patriménio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i) Secgdo de Relagoes Puiblicas e Protocolo;

ii) Secgdo de Expediente Geral.

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcdo e execucdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nos dominios do desenvolvimento do
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar propostas sobre a necessidade de pessoal,
organizar e realizar os concursos publicos de
ingresso, de promocio de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagGes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais
e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de
formacgdo junto dos Servicos e Orgdos do
Ministério, para a elaboragéo do Plano Anual de
Formacao dos Quadros do Ministério;

e) Participar, por determinac@o superior, em encon-
tros sobre defini¢do de programas de formagao
nos Sectores da Cultura, Turismo e Ambiente;

) Definir os critérios de selec¢do para formacio,
especializacdo e reciclagem do pessoal do
Ministério;

g/ Analisar e avaliar o comportamento dos indica-
dores sobre os niveis de aplicacdo das normas
técnicas do trabalho, aproveitamento da jomada
laboral, indice de absentismo e propor medidas
necessarias para o seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das relagGes
de trabalho com o Orgdo Reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacdo da politica sobre o
trabalho e administragéo do pessoal;

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;
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J) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social,

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forca de trabalho, salarios,
formacdo, acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;

D) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica na elaboraczo do planeamento
anual do efectivo para o calculo das despesas com
o pessoal em efectivo servico e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimentos a observar no sistema de higiene,
seguranca e prevencao contra acidentes de traba-
lho e doengas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboragao do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal;

p) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

@ Propor e dinamizar a cria¢dio de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salérios e
outros suplementos retributivos;

5) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacdo de medidas de politica
e estratégias do Sector da Cultura, Turismo e Ambiente, de
estudo e andlise regular sobre a execugfo geral das activida-
des dos servigcos, bem como a orientago e coordenagdo da
actividade de estatistica, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planificagéo e
elaboracéo dos planos e programas de desenvol-
vimento;,

b) Apresentar propostas e participar na elaboragéo
dos planos de desenvolvimento sectorial de
curto, médio e longo prazos e acompanhar a sua
execucao;

¢) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

d) Coordenar a elabora¢dao dos planos e programas
do Sector da Cultura, Turismo e Ambiente, bem
como a sua avaliag@o;

e) Acompanhar a execugdo dos projectos culturais,
turisticos e ambientais em estreita colaboragéo
com os 0rgaos executores;

) Participar na defini¢do dos modelos e na supervi-
sdo do processo de construgdo ou reabilitagdo
de equipamentos ligados a cultura, turismo e
ambiente, emitindo os pareceres competentes;

g/ Colaborar na elaboragao do or¢amento do Ministé-
rio, bem como acompanhar a sua execugao;

h) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detec-
tadas;

i) Elaborar os indicadores do Plano da Cultura,
Turismo e Ambiente, de acordo com as normas
e instrugdes emanadas pelo Orgao Central de
Planificac@o;

J) Colaborar com outros orgdos competentes no
controlo da execu¢dio dos Planos da Cultura,
Turismo e Ambiente;

k) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo
de estudos, pesquisas, analises e levantamentos
e a sistematizacdo de dados estatisticos e econo-
micos sob o Sector Turistico com o objectivo de
orientar as politicas publicas da competéncia do
Ministério;

I) Fazer arecolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector e
proceder a sua divulgac@o;

m) Realizar estudos, pesquisas, analises e levanta-
mento de dados e indicadores para a formulac@o,
implementacéo e a avaliacdo da politica nacio-
nal da cultura, turismo e ambiente;

n) Criar base de dados de informagao estatistica sobre
o Sector para apoiar a tomada de decis@o;

o) Estabelecer redes de informacio e articular com os
orgaos competentes para propiciar o intercam-
bio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a
implantacdo das Politicas aprovadas pelo Sector;
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p) Propor normas metodolégicas, bem como a
nomenclatura de classificacdes respeitantes a
compilac@o e apresentacdo de dados estatisticos;

@ Participar na elaboragdo dos estudos e projectos
do Sector;

r) Coordenar a execugdo dos investimentos sob respon-
sabilidade do Ministério e emitir parecer sobre os
projectos de investimento de iniciativa privada;

s) Elaborar e divulgar um relatério periodico dos
indices de pregcos praticados no Sector da
Cultura, Turismo e Ambiente e, proceder, perio-
dicamente, ao estudo dos mesmos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de assessoria juridica,
de apoio legislativo e do contencioso do Ministério.
2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislag@o e todos os instrumentos juridi-
cos necessarios para o funcionamento do Sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios € outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
visto de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo da legislagdo;

J Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do Sector;

g) Velar pela correcta aplicac@o das disposigdes legais
que regem o Sector;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para
0s quais seja especialmente designado;

i) Efectuar o registo das empresas de ambito ambien-
tal, consultores e auditores ambientais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico encarregue de assegurar e acompanhar as matérias
relativas ao estabelecimento de rela¢des entre o Ministério e
outros Departamentos Ministeriais, bem como com os orga-
nismos congéneres de outros paises, organizacdes regionais
e internacionais e outras que contribuam para o desenvolvi-
mento do Sector.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gac¢Oes de Angola no dominio da cultura, turismo
e ambiente, com os organismos internacionais
de que seja membro;

b} Estudar e dinamizar a politica de cooperacdo
entre o Ministério e entidades congéneres de
outros paises e organizacdes internacionais,
em colaboraciio com os demais organismos da
Administra¢do Central do Estado;

c) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatorios
para a ratificacdo de convencdes, acordos e tra-
tados internacionais;

d) Participar na elaboragdo dos tratados de cooperacéo
nos dominios da cultura, turismo e ambiente com
os diversos estados e organizagdes intemacionais;

e) Participar na concepgdo, elaboragdo de estudos de
mercado tendentes a uma correcta definicdo da
politica turistica nacional face a situa¢do mun-
dial do turismo;

) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacGes externas em especial as
que resultem de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e internacionais,
visando o aproveitamento eficiente das vanta-
gens dai decorrentes;

g) Preparar toda a informacdo e documentacdo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do estatuto da Republica de
Angola, enquanto membro efectivo de orga-
nismos internacionais ligados aos Sectores da
Cultura, Turismo e Ambiente;

h) Promover e preparar a participagdo do Ministério
da Cultura, Turismo e Ambiente em eventos dos
organismos internacionais que incorporemnovas
metodologias e tecnologias de investigacdo das
actividades culturais, turisticas e ambientais;

i) Estudar, propor e executar a estratégia de coo-
peragdo bilateral no dominio do turismo, em
articulagdo com os restantes 6rgdos quer internos
ou externos do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente e demais Departamentos Ministeriais
e, acompanhar as actividades decorrentes da
implementacéo desta estratégia;
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J) Incentivar o estabelecimento de relagdes entre
associagOes e organismos nacionais com as suas
congéneres de outros paises;

k) Em colabora¢do com o Gabinete Juridico acom-
panhar a execucdo de todos os instrumentos
juridicos internacionais no dominio da cultura,
turismo e ambiente, de que Angola seja parte;

1) Assegurar em colaboragdo com outros Orgdos do
Estado o cumprimento das convengdes e acor-
dos assinados e ratificados por Angola no ambito
bilateral, regional e internacional;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responséavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutengdo dos sistemas de informacgéo, com
vista ao suporte as actividades de modernizagéo e inovagéo
do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar um Plano Director de Tec-
nologia de Informacio no Ministério;

b} Administrar todo o sistema de informagéo e de
dados do Mmnistério;

c) Assessorar o desenvolvimento de projectos de
gestdo de dados para o sistema de informac@o;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades
ligadas a informatica do Ministério,

e) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequac@o aos objectivos preten-
didos e as oportunidades das mudangas sugeridas;

J Apoiar os utilizadores na identificacdo de proble-
mas e propor solugdes na utilizagdo dos recursos
de informatica;

g) Participar na elaboragdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutenc@o;

h) Definir a organizagao adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutengao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnoldgica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério,

J) Intervir na aquisi¢do de equipamentos de informa-
tica e na contratacio de servigos de manutengao
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico responsavel pela elaboragdo,
implementacéo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de comunicac@o institucional e de imprensa do Ministério da
Cultura, Turismo e Ambiente.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Planificar, orientar e coordenar a execugdo das
actividades de comunicac@o social do Sector;

b) Pesquisar, sintetizar e analisar as matérias e
noticias divulgadas nos meios de comunicagéo
social relacionadas com o Ministério;

¢) Pesquisar, recolher e analisar nformagGes e maté-
rias de interesse sobre o Sector divulgadas nos
meios de comunica¢do social e disseminadas
nos diferentes orgdos do Ministério,

d) Promover e acompanhar junto dos meios de comu-
nicagdo social a formacdo da opinido publica
relativamente ao Ministério, com o recurso as
boas praticas e prestacdo de um servico publico
de qualidade;

e) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas superiormente;

f Elaborar, quando orientado superiormente, os
discursos, os comunicados e todo o tipo de men-
sagens do Ministro do Turismo;

g/ Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio da Cultura, Turismo e Ambiente e responder
aos pedidos de informacéo dos 6rgdos de comu-
nicag@o social;

h) Participar na organizacdo e fazer a cobertura de
eventos do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente;

i) Gerir e tratar a documentac@o e informagao técnica
e institucional do Sector para consulta e arquivo
histérico;

J) Fazer a gestdo de contedos de informagdo do
portal de internet da instituicdo e de toda a
comunicacgdo digital do Ministério da Cultura,
Turismo e Ambiente;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito propor a contratacio de servigos
especializados, quando se julgar necessario;

I) Propor e desenvolver campanhas internas em
parceria com outras unidades do Ministério,
devidamente articuladas com as directrizes, pro-
gramas e orienta¢des da direccdo do Ministério;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



3290

DIARIO DA REPUBLICA

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

SECCAOV
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22°
(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro € o servico de apoio directo
e pessoal que assegura a actividade do Ministro no relacio-
namento com os diferentes orgdos e servigos do Ministério,
com os demais Orgdos da Administracio Publica e com enti-
dades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Ministrotem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia
destinada ao Ministro;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administra¢@o
Publica e a outras entidades publicas e privadas,
os assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou devem ser pelo menos acompanhamento ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada
destinada ao Ministro;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audién-
cias a serem concedidas pelo Ministro;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizagdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro;

) Preparar, em coordenagéo com a Secretaria Geral,
as deslocagdes do Ministro em territério nacio-
nal e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Gabinete dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete dos Secretarios de Estado sdo servigos
de apoio directo e pessoal que asseguram a actividade dos
Secretarios de Estado, no relacionamento com os diferentes
érgios e servicos do Ministério, com os demais Orgdos da
Administra¢do Publica e com Entidades Publicas e Privadas.

2. O Gabinete dos Secretarios de Estado tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia
destinada aos Secretarios de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administra¢@o
Publica e a outras Entidades Publicas e Privadas,
os assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou devam ser pelo menos acompanhados ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada
destinada aos Secretarios de Estado;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audién-
cias a serem concedidas pelos Secretarios de
Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizacdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelos Secre-
tarios de Estado;

) Preparar, em coordenagdo com a Secretaria Geral,
as deslocactes dos Secretarios de Estado em
territério nacional e para exterior;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 24°
(Quadro de pessoal)

O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente dispoe
de um quadro de pessoal constante do quadro de carreira
comum, que constitui o Anexo I do presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 25°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente € o constante no Anexo II do presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 26°
(Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a
progressao na respectiva carreira faz-se nos termos da legis-
lacdo aplicavel a Administragdo Publica.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 27°
(Extincfio da Direccio Nacional de Prevencio
e Avaliacio de Impactes Ambientais)

1. O MCTA dispde de 6 (seis) Servicos Executivos
Directos até a reestruturac@o, adequacgao dos estatutos, fuséo,
cis@o ou extingdo dos respectivos Orgdos Superintendidos.

2. Com a conclusdo do disposto no mimero anterior, a
Direc¢do Nacional de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes
Ambientais extingue-se e as suas competéncias sdo absorvi-
das pelo respectivo Orgdo Superintendido.

ARTIGO 28°
(Orcamento)

O Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente dispGe de
orcamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo
obedece as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 29°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem
a estrutura orgdnica do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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A que se refere o artigo 24.° do presente Diploma

ANEXOI

Grupo de

Carreira

Cargo/Categoria

N.”de
lugares
Existentes

Ministra

01

Secretarios de
Estado

03

Direcgdo

Direcgdo

Directores Nacionais ou
Equiparados

18

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento ¢
Consultores

36

Chefe de Secgio

04

Técnico Superior

Técnico Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

86

Téenico

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3." Classe

85

Técnico Médio

Técnico Médio

Técnico Méd. Princ de 1.* Classe
Téenico Méd Princ de 2.* Classe
Técnico Méd Princ de 3" Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Adm. Principal

1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturdrio Dactilografo

90

56

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2. Classe

Auxiliar

Motorista de
Pesados

Mot. de Pesados Principal
Mot de Pesados de 1.° Classe
Mot. de Pesados de 2" Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Lig. Principal
Motorista de Lig. de 1.° Classe
Motorista de Lig. de 2.°Classe

07

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.° Classe
Telefonista de 2. Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Adm. Principal
Auxiliar Adm. de 1. Classe
Auxiliar Adm. de 2.* Classe

25

Auxiliar de
Limpeza

Aux. de Limpeza Principal
Aux. de Limpeza de 1.° Classe
Aux. de Limpeza de 2.* Classe

05

Operdrio

Operério
Qualificado

Encarregado
Op. Qual. de 1." Classe
Op. Qual. de 2.° Classe

Operario ndo
Qualificado

Encarregado
Operario 0/ Qual. de 1." Classe
Operdrio n/Qual. de 2.° Classe

TOTAL

433




DIARIO DA REPUBLICA

3292

(11o9o)
esuaidw] 3 euopMILSU] |
lalal il g | —
ap ajeuiqen

| (119D)oweunojurop  ——
| seiBojoua ap RuIqED)

| ooqupneny  ——
_ ap awuIgen

([0) ov1pun( 1uiqeD)

(2dEO) sy
2 OluzlesuE]d

‘soprasy Ip A3ulqeD)

(D) souewing | _

SOSITOY AP BoEn_aO|_|

Amu.mu [B120y E.—EE»W|T

[eRllihEg

ojody ap sodlalag

"

e 5 e St L St S
OUEIRII3G Op AFUIGED)

UEw._hdnﬁ O_T Oﬁﬂuﬂm m—.u 1
OLFI2193g O A13WAED)

BRI B OpRIsy 9P
O1EIAI2G Op MUl

T

QLRFUIA Op WIUIqeD

[BwmnIlsu]
ojady ap n.ﬁunu

"OINTINO T SANTVINOL TAANVIA Ovo[ ‘eorjquday] ep syuspisaid O

[esuRiqury aoedui] op
OEYEI[EAY 2 OBIMMAL] i|_
ap [BUCHEN oBYIAN

AU
ogay 3 AuRIqUIY
Op [EUCIDEN] OB

| soopsan j,

SOINPOIY 3 seInnsy
1] ap oedeayrengy
3P [EUCLEN OBNIBI(]

oonsyany,
DIUUNATOASS(]

2 opdezrunneg —

3P [EUOREN OEXAI(

[BucIpERL]
1apad op ssodmipsu]
3 sapepunWoD)
SEp [EUOTEN OFIRN(]

==
| Sy @ BITIND)
| Ep [EUOIZEN OB

s01011(]
SOAIITIDNNF 8OIAIDG

BRI AP OYjEEuo)

CAR[NSUOD) OYJRsUOT)

7 SOALIINEUO]Y wc«m._nu

|

uAqUIy owsln] op opeisy |
Op OpeIsy p OlIE121225

3p OMEIAINIG

BP OPEISH 9P OMEIAAG

ELUIND

{

]

1

onsuI

.a.wuaﬁ anb vy

II OXHINYV



I SERIE —N.° 79 — DE 8 DE JUNHO DE 2020

3293

Decreto Presidencial n.” 163/20
de 8 de Junho

Considerando que a Lei n.° 13/19, de 23 de Maio, veio
definir o novo regime juridico dos cidaddos estrangeiros na
Republica de Angola, adoptar uma opcgéo realista e equili-
brada no que diz respeito ao favorecimento da imigragéo
legal, desincentivar a imigracao ilegal e tirar partido das
novas tecnologias de informacao para simplificar e acelerar
os procedimentos;

Tendo em conta que o regime ora instituido se caracte-
riza como um modelo de administra¢io moderna e eficiente
de organizac@o e de procedimentos com grande pendor para
incentivar o investimento, o desenvolvimento das empresas,
o crescimento econémico e o desenvolvimento social,

Havendo necessidade de completar e definir os proce-
dimentos relativos aos diferentes institutos da Lei sobre o
Regime Juridico dos Cidaddos Estrangeiros na Republica de
Angola;

Atendendo ao disposto no artigo 134.° da Lein.° 13/19,
de 23 de Maio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Lei sobre o Regime
Juridico dos Cidadzos Estrangeiros na Republica de Angola,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 108/11, de 25 de Maio, € o Decreto Presidencial
n.° 151/17, de 4 de Julho.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Abril de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DA LEI SOBRE
O REGIME JURIDICO DOS CIDADAOS
ESTRANGEIROS NA REPUBLICA DE ANGOLA

CAPITULO1
Disposicao Geral
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma procede a regulamentacio da Lei
n.° 13/19, de 23 de Maio, que aprova Regime Juridico dos
Cidadaos Estrangeiros na Republica de Angola.

CAPITULO I
Passagem das Fronteiras e Condicdes de Entrada
e Saida do Territorio Nacional

SECCAO1
Postos de Fronteiras

ARTIGO 2.°
(Tipos de postos de fronteira)

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por
postos de fronteira, as fronteiras terrestres, as fronteiras
fluviais, as fronteiras maritimas, bem como os aeroportos,
portos maritimos e portos fluviais de Angola.

ARTIGO 3°
(Passagem das fronteiras)

1. As fronteiras s6 podem ser transpostas nos postos de
passagem de fronteira e durante as horas de abertura fixadas,
devendo a mesma estar indicada nos postos de passagem de
fronteira que nao estejam abertos 24 horas por dia.

2. Nao obstante o disposto no n.° 1 do presente artigo
podem ser previstas excepg¢des a obrigacdo de passagem das
fronteiras nos postos de passagem de fronteira e durante as
horas fixadas, para as seguintes situacoes:

a) A navegagdo de recreio a pesca costeira;

b) Aos maritimos que pretendam deslocar-se a terra
para passeio ou pernoitar na localidade do porto
€M (ue 0 Sel navio se encontra;

c) As pessoas ou grupo de pessoas cuja passagem
revista um caracter de particular necessidade,
designadamente, realizacao de eventos de carac-
ter civico, cultural, religioso ou desportivo, que
tenham lugar nas proximidades da fronteira,
desde que sejam titulares de autorizacdo de
entrada emitida pelo Servico de Migracio e
Estrangeiro (SME) e que tal nfo seja contréario
aos interesses de ordem publica e de seguranca
nacional;

d) As pessoas ou grupo de pessoas, em situagdo de
emergéncia imprevista.

3. Sem prejuizo das excepgdes previstas no n.° 2 do
presente artigo e das suas obrigagGes em matérias de pro-
tec¢do internacional, sdo punidas, nos termos da lei, toda a
passagem ndo autorizada das fronteiras, fora dos postos de
passagem de fronteira e das horas de abertura fixadas.



