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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 256/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se reduzir os encargos do Estado
na economia, centrando a sua intervengio em sectores que
sdo estratégicos para o desenvolvimento do tecido empresa-
rial publico e para a satisfacfo das necessidades elementares
das populagdes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° ¢ do n.° 1 doartigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o 1.° 1 do artigo 56.°
da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extingio)

E extinta a empresa ptiblica denominada MECANAGRO

— Empresa Nacional de Mecanizagio Agricola, E.P.
ARTIGO 2°
(Entidade liquidataria)

O Instituto de Gestdo de Activos e Participagdes do Estado,
em representacfio do Estado, é constituido entidade liquida-
taria da empresa extinta pelo presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Contratacfio de servicos)

O Instituto de Gestdo de Activos e Participagdes do Estado
pode contratar servigos para a execugdo das tarefas que lhe
sdio incumbidas, enquanto entidade liquidatéria da empresa
extinta pelo presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Revogacdo)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 5°
(Diividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cag¢do do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(FEntrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.
O Presidente da Repiiblica, JoZAo MANUEL GONGALVES
LoUreNgo.

Decreto Presidencial n.° 257/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Orgénico do
Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Iona;

Atendendo que a Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a protec¢io
e preservacdo dos componentes ambientais, bem como a
manutenciio e melhoria de ecossistemas de reconhecido valor
ecoldgico e socio-econémico, o Governo deve estabelecer
uma rede de areas de protecgio ambiental;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 123.°, ambos da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestiio

do Parque Nacional do Iona, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Diividas e omissoes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, acs 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES

LourenNgo.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO PARQUE
NACIONALDO IONA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1®
(Objecto)
O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas de
organizagdo e funcionamento do Parque Nacional do Iona.
ARTIGO 2°
(Natureza juridica)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Iona tem
a natureza de Instituto Pablico e rege-se pelas normas do
Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho, e

demais legislagdo aplicdvel.
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ARTIGO 3°
(Atribuigdes)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional do Iona tem as
seguintes atribuigdes:

a) Proteger a integridade ecoldgica dos ecossistemas,
comunidade bidtica, recursos genéticos e espécies;

b) Proteger e manter o estado natural das dreas afectas ao
Parque, conservando as suas caracteristicas ambien-
tais, o valor cientifico, cultural, estético, histérico,
geoldgico ou arqueoldgico do patriménio natural de
reconhecida importancia nacional ou internacional,

¢) Conservar a fauna selvagein, a vegetag@o espontanea
e os demais componentes ambientais de forma a
garantir as actuais e futuras geragdes a possibilidade
de conhecer e usufiuir de exemplares representati-
vos de ecossistemnas, de comunidades bidticas e da
diversidade bioldgica e geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecolégiconas
dreas afectas ao Parque, contribuindo para amelhoria
das condi¢&es da comunidade local;

e) Preservar as espécies animais e vegetais e seus res-
pectivos habitats naturais, quer pela sua raridade
e valor cientifico, quer por se enconfrarem em vias
de extingo;

f Reconstituir e recuperar as populages animais e vege-
tais e seus furbitcts:,

2 Preservar ou recuperar os fabitats da fauna migratéria;

/1) Proporcionar oportunidade para a investigacdo cientifica
e educagdo ambiental do ptiblico em geral;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou
determinadas superioimente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 4°
(Estrutura organica)
O Servico de Gestdo do Parque Nacional do Iona tem a
seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direc¢do:
Administrador.
2. Servigos:
al Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico;
b) Servigo de Investigacdo Cientifica e Monitorizagfio:
¢) Servigo de Fiscalizac3o;
d) Servi¢o de Educagdo Ambiental, Interac¢fo com as
Comunidades e Relag¢des Publicas;
e) Servi¢o de Saude ¢ Veterinaria.
_ SECCAOI
Orgdo de Direcciio
ARTIGO 5°
(Administrador)
1. O Servi¢o de Gestdo do Parque Nacional do Iona ¢
dirigido por 1 (um) Administrador, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsével pelo Sector do Ambiente.

2. No exercicio das suas fingdes, o Administrador do Parque
Nacional do Iona é coadjuvado por um Chefe de Sec¢fio, a quem
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os
assuntos relativos a actividade e o fimcionamento do Parque.

3. O Administrador tem as seguintes competéncias:

@) Coordenar o conjunto de actividades operacionais
do Parque em conformidade com as orientagdes
do Ministério do Ambiente;

b) Propor a elaborag@io do plano de gestdo do Parque
para aprovacgdo pelo érgdo de superintendéncia e
dirigir a sua execugao;

¢) Propor anomeagao e exoneragdo de pessoal do quadro
do Parque e solicitar o recrutamento da m3o-de-obra
local necesséria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢do de equipamentos, a abertura
de vias de comunicaco, realizagio de benfeitorias,
construg¢io de acampamentos para o pessoal e outros
trabalhos necessérios a circulagfio de visitantes e
a melhoria geral das condi¢tes de funcionamento
do Parque;

e) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestio, bem como outros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

J Regular a entrada, trénsifo e permanéncia na drea
de conservagdo, e fixar as épocas de abertura e
encerramento;

g) Fiscalizar as actividades das empresas e empreendimen-
tos actuantes na area de conservacdo, promovendo
o seu funcionamento de acordo com a finalidade
que tenham sido estabelecidos, contratados ou
autorizados; _

}) Participar na avaliagio das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activi-
dades ecoldgicas;

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatério
de actividades realizadas no ano anterior;

Jj) Preparar o plano de actividade de cada ano e o res-
pectivo orgamento;

k) Tomar medidas necessarias a conservagio da vida
animal e vegetal no estado natural;

) Propor o repovoamento do Parque Nacional com espé-
cies animais ou vegetais apropriadas, bem como
os abates julgados indispensdveis a conservagio e
desenvolvimento das espécies existentes;

m) Propor a cria¢io de reservas parciais e especiais con-
finantes com o respectivo Parque Nacional, para
oprolongamento da proteccdo que este oferece as
especies selvagens;

n) Promover o estudo da fauna e flora do respectivo
Parque, bem como as migragdes da fauna;

o) Promover a construco de vias de comunicacfo, aerd-
dromos, vedagGes, abastecimento de dgua e outros
trabalhos congiderados necessérios a circulagdo dos
visitantes, fiscalizaco e melhorainento dos Parques;
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p) Propor a constru¢do de acampamentos e oufros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
servigos dos Parques;

q) Propor as taxas de entrada e permanéncia dos visitan-
tes no respectivo Parque, bem como as da entrada
de viaturas ou quaisquer outras relacionadas com
0 Seu uso;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Administrador do Parque Nacional € equiparado para
todos os efeitos a Chefe de Departamento.

SECCAOQII
Servicos

ARTIGO 6°
(Servico Administrative, Patrimonial e Logistico)

1. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico é
o servigo encarregue da coordenag@o e execugdo das activi-
dades administrativas, patrimoniais e logisticas do Parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedi¢do, arquivo e controlo
de toda a documentag@o;

b) Organizar € controlar a elabora¢fo e execugdo do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de prestacio de contas;

d) Proceder ao pagamento de salarios e encargos comm
o pessoal;

e) Executar o trabalho de dactilografia, inforinética e
reproducio da documentag@o;

J Assegurar a utilizagdo e manutenc@o dos meios de
trabalho e dos bens patrimoniais do Parque;

g) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do Parque;

/) Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do pessoal;

i) Manter actualizada a lista do patriménio do Parque;

j) Preparar anualmente a lista das necessidades do Parque
para o bom funcionamento dos diferentes servigos;

k) Encarregar-se da edificag@o de construg des simples
e zelar pelo funcionamento e manutengio dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
e energia;

I) Congervar e manter sinalizadas e transitaveis as pica-
das de servigo, bem como outras vias interiores
que nfo sejam estradas nacionais;

my Manter as viaturas e outra maquinaria de servigo
em condi¢des de funcionamento;

1) Zelar pela conservagdo de vedagfes interiores ou
periféricas do Parque;

o) Prestar servico de apoio mecanico geral aos visitantes,
procedendo ac reboque ou as pequenas reparagdes
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;

p) Assegurar a aquisicdo de equipamento técnico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes servigos;

q) Assegurar a preparacio e distribui¢do de alimentos
aos postos fixos de fiscalizagdo;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico €
dirigido por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 7°
(Servico de Investigacio Cientifica ¢ Monitorizagdo)

1. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizagédo €
o servigo encarregue pela investigacdo cientifica e monitori-
zagdo das actividades de gestdo do Parque.

2. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Executar as actividades técnicas constantes do plano de
gestdo do Parque;

b) Executar ac¢des de investigagdo cientifica tendente a
produzir conhecimentos nos dominios da composicéo,
estrutura e fimcionamento dos ecossistemas do Parque;

¢) Paticipar na nvestigagdo e estudos realizados por terceiros;

d Propor, ao Administrador, em fung¢#o das andlises rea-
lizads as alteragdes do plano de gestdo do Parque;

e) Manter actualizada a base de dados técnicos e cientificos
do Parque;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizagdo é
dirigido por um Investigador com a categoria de Chefe de Seccfo.

ARTIGO 8°
(Servico de Fiscalizagao)

1. O Servigo de Fiscalizagdo € o servigo encarregue pela fisca-
lizac#o do Parque de forma a fazer cumprir as leis e regulamentos
em matéria de protec¢fio e preservacdo da fauna e flora do Parque.

2. O Servigo de Fiscalizagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das normas do presente
Diploma;

b) Garantir a inviolabilidade dos limites do Parque;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢des ao presente
Diploma;

d) Difundir a informac@o relativa a protecgdo e conser-
vacdo da flora e fauna, devendo a informacéo ser
prioritariamente dirigida as comunidades locais e
aos visitantes em geral;

e) Participar na prevencio e combate ag queimadas detec-
tadas e investigar as suas causas;

/i Colaborar com as comunidades residentes e periféricas
amn operagdes de defesa de pessoas e bens contra ata-
ques de animais selvagens provenientes do Parque,
ou dirigir brigadas organizadas para esse fim, quando
tal Ihe seja ordenado pela entidade competente;
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g) Exercer ag demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
3. O Servi¢o de Fiscalizag#o € dirigido porum Fiscal com a
categoria de Chefe de Secc3o.

ARTIGO 9°
(Service de Educacio Ambiental, Interac¢io com as Comunidades
¢ Relacoes Piblicas)

1. O Servigo de Educacio Ambiental, Interac¢do com as
Comunidades e Relagdes Piblicas € o servigo encarregue
de apoiar a realizagfo das tarefas nos dominios de educagdo
ambiental, interac¢do com as comunidades, cuidar da expe-
dicdo da correspondéncia e assegurar a recep¢do e saida dos
turistas que se desloquem no Parque.

2. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢do com
as Comunidades e Relagdes Publicas tem as seguintes
cempeténcias:

@ Desenvolver trabalhos de educa¢io ambiental e
consciencializa¢io das comunidades locais e
dos turistas; .

b) Realizar palestras sobre a educacfio e consciencia-
lizagdo ambiental das comunidades;

¢) Desenvolver trabalhos de interacgdo com as

~ comunidades;

d) Receber os visitantes na entrada do Parque;

¢) Cobrar as taxas de acesso ao Parque e estabelecer a
ligag#o entre as entidades externas ¢ a adminis-
tragdo do Parque;

) Em colaboragéio com o Sector da Fiscalizagdo, orga-
nizar o servi¢o de guias solicitados pelos visitantes
ou orientado pela entidade administrante;

g) Organizar eventos especiais dirigidos a educagéo
ambiental dos visitantes ou comunidades locais;

h) Encarregar-se da ligagdo com os Orgdos de Comu-
nicacfio Social;

i) Centralizar e processar a informac#o sobre a popu-
lag&o humana local;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Educacdo Ambiental, Interac¢dio com as
Comunidades e Relag¢des Publicas é dirigido por um Chefe
de Seccido.

ARTIGO 10°
(Servigo de Saiide ¢ Veterinaria)

1. O Servigo de Saide e Veterindria € o servigo encar-
regue pela promoc¢do e vigilancia da sande, prevencgdo de
doencas, bem como a salvaguarda da satide publica e vete-
rinaria do Parque.

2. O Servico de Satde e Veterinaria tem as seguintes
competéncias:

) Prestar os primeiros socorros aos visitantes e pessoal
de servico no Parque, em caso de necessidade;

b) Participar nas operagoes de captura de animais sel-
vagens para sua vacinagio;

¢) Propor a aquisi¢do de medicamentos e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das actividades
relativas ao Servigo de Veterindria;

d) Acompanhar o estado de satide dos animais do
Parque e arredores para prevenir a propagagao
das epizootias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Satide e Veterinéria € dirigido por um
Veterinario com a categoria de Chefe de Secg@o.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 11.°
(Receitas)
Para além das dotagdes do Orgamento Geral de Estado,
constituem receitas do Parque:
a) As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam
consignadas;
b) O produto de venda de bens proprios, servigos e da
constitui¢io de direitos sobre eles;
¢) As quotas ou subsidios que lhe forem concedidos por
quaisquer entidades publicas privadas, nacionais
e estyangeiras;
d) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que provenha
da sua actividade ou que por lei lhe sejam atribuidas.
ARTIGO 12.°
(Despesas)
Constituem encargos do Parque os referentes a:
a) Pagamento de salarios € encargos com o pessoal,;
b) Manutencdo dos equipamentos;
¢) Formagio especializada do pessoal;
d) Acgdes inerentes as dreas de conservacéo;
e) Servigos gerais;
f Aquisigao de matéria ou qualquer oufro bem relativo
ao exercicio da sua actividade;
g) Programas de investigacfo.
ARTIGO 13.°
@Patrimonio)
Constitui patriménio do Parque a universalidade de todos
os seus bens, direitos e obrigag¢des que adquira ou contraia
no exercicio das fungdes.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Servigo de Gestdo do Parque
Nacional do Iona é o constante dos Anexos I, II ¢ I1I do presente
Estatuto Orgénico do qual sdo partes integrantes.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ser feita de forma pro-
gressiva em funcdo das necessidades do Parque Nacional.
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3. Para a realizac¢do de tarefas pontuais especificas, o

Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector

do Ambiente pode autorizar a contratagdo de especialistas

nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal do Parque.

ARTIGO 15°
(Organigr ama)

O organigrama do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
do Iona € o que consta do Anexo IV do presente Estatuto

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

N.°de Lugares

Operdrio Encanregado 4
Qualificado Operdrio Qualificado de 2.° Classe 2
Total 34

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigacio
Cientifica a que se refere on.° 1 do artigo 14.°

Orgdnico e dele é parte integrante. Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.*de Lugares
Investigador Coordenador 1
Tnvestigador Principal 2
ANEXO I Ilg:f:%ggso Investigador Auxiliar 1
Quadro de Pessoal do Parque Nacional do Iona
° . o Assistente de Investigador 2
a que se refere on.® 1 do artigo 14.
Estagiario de Investigacao 2
Grupo de Pessoal Categoria’Cargo N.° de Lugares
Total 9
Direc¢do Administrador 1
Chefia Chefe de Secgdo 6 ANEXOIII
Rislogo 1 Quadro de Pessoal da Carreira Especial dos Fiscais
. ’ o ] o
Meédico Veterindrio 1 a que se refere on.® 1 do artigo 14.
Técnico Superior | Engenheiro Florestal 1 Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.® de Lugares
Engenheiro do Ambieate 1 Fiscal Assessor Principal 1
Gestor de Recursos Humarnos 1 Fiscal 1.° Asseszor 1
Técnico Médio Principal de 1.7 Classe i Fiscal Assessor 1
Teécnico Médio Principal de 2.7 Clasze 1 Fizcal Superior Principal 1
Técnico Médio Teécnico Médio Principal de 3.* Classe 1 Fiscal Superior de 1.? Clazze 1
Técenico Meédio de 1.7 Classe 1 Fiscal Superior de 2.* Clasze 2
Fizcal Ambiental
Técnico Médio de 2.7 Classe 2 Fiscal Especialista Principal 3
Oficial Administrativo Principal 1 Fiscal Especialista de 1.7 Classe i
1.° Oficial 1 Fiscal Especialista de 2.7 Clasze 2
Administrativo
2.° Oficial 1 Fiscal Principal de 1.7 Classe i
Ezcriturdrio-Dactildgrafo 1 Fiscal Principal de 2.* Classe 2
Tezaureiro Tesoureiro de 2.7 Classe 1 Fiscal Principal de 3.7 Classe 1
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 1 Guarda Auxiliar Principal 10
Mototista de Ligeiros de 2.7 Clasze | ?mlﬁ ? A}wﬂ?r Guarda Auxiliar de 1.7 Classe 10
il e Fiscalizacdo

Auxiliar Administrativo Principal 1 Guarda Auxiliar de 2.7 Classe 10
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 2 Total 45

ANEXO IV
Organigrama do Parque Nacional do Iona a que se refere o artigo 15.°

Administrador

l |

Servico Servico
Admtinistrativo, de
Patrimonial e Investigacdo
Logistiva Cientifica e
Monitorizagao

'}
!
de

| Shrdia
| Viscalizacao

Ccom as Comunidades ¢

O Presidente da Repiiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES LOURENCO.

Servigo de Kdueagao

Anmbiental, Interacgio

Relagoes Pablicas

Serviga de
Saude e

Veterinaria
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Decreto Presidencial n.® 258/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Orgénico do
Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Quigama;

Reconhecendo que a Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, de
BRages do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a pro-
teccdo e preservagio dos componentes ambientais, bem como
a manuten¢io e melhoria de ecossistemas de reconhecido
valor ecoldgico e sécio-econdémico, o Governo deve estabe-
lecer uma rede de dreas de protecgdo ambiental;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 1 do artigo 125.° ambos da Constitui¢ao
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagdo)

E aprovado o Estatuto Organico do Servigo de Gestdo
do Parque Nacional da Quicama, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagdo)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cagio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Cutubro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES
LoUureNgo.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO PARQUE
NACIONAL DA QUICAMA

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO L°
(Objecto)

O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas de
organizacao e funcionamento do Parque Nacional da Quigcama.
ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

O Servigo de Gestdio do Parque Nacional da Quigama
tem a natureza de Instituto Piblico e rege-se pelas normas
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho
e demais Legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Quicama tem
as seguintes atribuicdes:

a) Proteger a integridade ecoldgica dos ecossistemas,
comunidade biética, recursos genéticos e espécies;

b} Proteger e manter o estado natural das areas afectas
ao parque, conservando as suas caracteristicas
ambientais, o valor cientifico, cultural, estético,
histérico, geoldgico ou arqueoldgico do patrimé-
nio natural de reconhecida importancia nacional
ou internacional;

¢) Congervar a fauna selvagem, a vegetacdo espontanea
e 0s demais componentes ambientais de forma a
garantir as actuais e fituras geragGes a possibilidade
de conhecer e usufiuir de exemplares representa-
tivos de ecossistemas, de comunidades bidticas e
da diversidade biolégica em geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecolégico
nas areas afectas ao parque, contribuindo para a
melhoria das condi¢des da comunidade local;

e) Preservar as espécies animais e vegetais e seus res-
pectivos habitats naturais, quer pela sua raridade
e valor cientifico, quer por se encontrarem em
vias de extingZo;

b/ Reconstituir e recuperar as populacdes animais e
vegetais e seus Aabitats,

g) Preservar ou recuperar os Acbitats da faunamigraioria;

7)) Proporcionar oportunidade para a investiga¢do cien-
tifica e educagdo ambiental do piblico em geral;

i) Exercer ag demais atribuic¢des estabelecidas por lei
ou detenminadas superiormente.

CAPITULOII
Organiza¢do e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Estrutura Organica)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Qui¢ama tem
a seguinte estrutura:
1. Orgdos de Direcgdo:
Administrador.
. Servigos:
a) Servigo Atiltlixlistx'atiizo, Patrimonial e Logistico;

2

b) Servigo de Investigacdo Cientifica e Monitorizagao;
¢) Servigo de Fiscalizagio;
d) Servico de Educa¢do Ambiental, Interac¢io com as
Comunidades e Relaces Ptiblicas;
e) Servigo de Saude e Veterinaria.
) SECCAOQTI
Orgao de Direcciio
ARTIGO 5.°
(Administrador)
1. O Servi¢o de Gestao do Parque Nacional da Quigama
¢ dirigido por um Administrador, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Ambiente.
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2. No exercicio das suas fungdes, o Administrador do
Parque Nacional da Quigama € coadjuvado por um Chefe de
Seccdo, a quem pode delegar comp eténeias para acompanhar,
tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e o funcio-
namento do parque.

3. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o conjunto de actividades operacionais do
parque em conformidade com as orientagdes do
Ministério do Ambiente;

b) Propor a elaboracfio do plano de gestdo do parque para
aprovacdo pelo érgfio de superintendéncia e dirigir
a sua execugio;,

¢) Propor a nomeagao € exoneragdo de pessoal do quadro
do parque e solicitar orecrutamento damao-de-obra
local necesséria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢do de equipamentos, a abertura de
vias de comunicac#io, realiza¢io de benfeitorias,
construgfo de acampamentos para o pessoal e outros
trabalhos necessérios a circulagdo de visitantes e a
melhoria geral das condigdes de funcionamento
do parque;

e) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestdo, bem como oufros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

# Regular a entrada, transito ¢ permanéncia na rea
de conservaggo, fixando as épocas de abertura e
encerramento;

g Fiscalizar as actividades das empresas e empreendimen-
tos actuantes na drea de conservagzo, promovendo o
seu funcionamento de acordo com a finalidade que
tenham sido estabelecidos, confratados ou autorizados;

h) Participar na avaliagdo das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activida-
des ecologicas,

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatério
de actividades realizadas no ano anterior;

J) Preparar o plano de actividade de cada ano e o seu
respectivo orgamento;

k) Tomar medidas necessdrias a conservac¢do da vida
animal e vegetal no estado natural;

) Propor o repovoamento do Parque nacional coim espé-
cies animais ou vegetais apropriadas e bem assim
os abates julgados indispenséveis a conservagéo e
desenvolvimento das espécies existentes;

1y Propor a criagdio de reservas parciais e especiaig con-
finantes com o respectivo Parque Nacional, para
o prolongamento da protec¢do que este oferece as
espécies selvagens;

77 Promover o estudo da fauna e flora do parque respectivo
e bem assim as migracoes da fauna;

o) Promover a construgdo de vias de comunicagdo, acrd-
dromos, vedacdes, abastecimento de dgua e outrog
trabalhos considerados necessarios a circulagdo dosg
visitantes, fiscalizacio e melhoramento dos parques;

p) Propor a constru¢do de acampamentos e outros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
gervigos dos parques;

q) Propor as taxas de entrada e permanéncia dos visi-
tantes no parque respectivo e bem assim as da
entrada de viaturas ou quaisquer oufras relacio-
nadas coin ¢ seu uso;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Administrador do Parque Nacional é equiparado para
todos os efeitos a Chefe de Departamento.

SECCAOII
Serviges

ARTIGO 6.°
(Servigo Administrative, Patrimonial e Logistico)

1. O Servico Administrativo, Patrimonial e Logistico é
o servigo encarregue da coordenagio e execugdo das activi-
dades administrativas, patrimoniais e logisticas do parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as gseguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedigdo, arquivo e controlo
de toda documentag@o;

b) Organizar e controlar a elaboracdo e execugio do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de presta¢ao de contas;

d) Proceder ao pagamento de salarios e encargos com
o pessoal;

¢) Executar o trabalho de dactilografia, informética e
reproducdo da documentagéo;

) Assegurar a utilizagfio e manuten¢io dos meios de
trabalho e dos bens patrimoniais do parque;

gJ Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do parque;

/) Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do pessoal;

i) Manter actualizada a lista do pafrimoénio do parque;

Jj) Preparar anualmente a lista das necessidades do parque
para o bom funcionamento dos diferentes servigos;

k) Encarregar-se da edificagfo de construgdes simples
e zelar pelo funcionamento e manutengio dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
€ energia;

) Conservar e manter sinalizadas e transitaveis as pica-
das de servigo, bem como outras vias interiores
que ndo sejam estradas nacionais;

m) Manter as viaturas e oufra maquinaria de servico
em condigdes de funcionamento;

n) Zelar pela conservagio de vedagdes interiores ou
periféricas do parque; -

o) Prestar servico de apoio mecanico geral aos visitantes,
procedendo ao reboque ou as pequenas reparagdes
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;
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p) Assegurar a aquisi¢do de equipamento técnico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes servigos;

@) Assegurar a preparacio e distribui¢do de alimentos
aos postos fixos de fiscalizago;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiornmente.

3. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico ¢
dirigido por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 7.°
(Servico de Investigacdo Cientifica e Monitorizacao)

1. O Servigo de Investiga¢do Cientifica e Monitoriza¢io
¢ o servigo encarregue pela investigagdo cientifica e monito-
rizagfo das actividades de gestdo do parque.

2. O Servigo de Investigagao Cientifica e Monitorizag&o
tem as seguintes competéncias:

) Executar as actividades técnicas constantes do plano
de gestdo do parque;

b) Executar acgdes de investigagdo cientifica tendente
a produzir conhecimentos nos dominios da com-
posicio, estrutura e funcionamento dos ecossis-
temas do parque;

¢) Participar na investigagfio e estudos realizados por
terceiros;

d) Propor, ao Administrador, em funcdo das analises
realizadas as alteragdes do plano de gestdo do
parque;

e) Manter actualizada a base de dados técnicos e cien-
tificos do parque;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizag@o
¢ dirigido por um Investigador com a categoria de Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 8°
(Servico de Fiscalizag¢do)

1. O Servigo de Fiscalizagio € servigco encarregue pela
fiscaliza¢fio do parque, de forma a fazer cumprir as leis e
regulamentos em matéria de proteccdo e preservacdo da fauna
e flora do parque.

2. O Servigo de Fiscalizagfo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das normas do presente
Diploma;

b) Garantir a inviolabilidade dos limites do parque;

¢) Levantar autos de noticia por infracgdes ao presente
Diploma;

d) Difundir a informag#o relativa a protec¢do e conger-
vacdo daflora e fauna, devendo a informac@o ser
prioritariamente dirigida as comunidades locais e
aos vigitantes em geral;

e) Participar na prevengido e combate as queimadas
detectadas e investigar as suas causas:

J) Colaborar com as comunidades residentes e perifé-
ricas em operacdes de defesa de pessoas e bens
contra ataques de animais selvagens provenientes
do parque, ou dirigir brigadas organizadas para
esse fim, quando tal Ihe seja ordenado pela enti-
dade competente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Fiscalizag@o € dirigido por um Fiscal com
a categoria de Chefe de Secg@o.
ARTIGO 9.°

(Servico de Educa¢io Ambiental, Inferac¢do com as Comunidades
e Relagoes Pablicas)

1. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢@o com as
Comunidades e Relagdes Puiblicas € o servigo encarregue
de apoiar a realiza¢do das tarefas nos dominios de educagéo
ambiental, interac¢dio com as comunidades, cuidar da expe-
di¢@o da correspondéncia e assegurar a recep¢io e saida dos
turistas que se desloquem no parque.

2. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢do com
as Comunidades e Relagdes Publicas tem as seguintes
competéncias:

a) Desenvolver trabalhos de educagdo ambiental e
consciencializa¢do das comunidades locats e
dos flu'istas;

b) Realizar palestras sobre a educagfio e consciencia-
lizagdo ambiental das comunidades;

¢) Desenvolver trabalhos de interac¢do com as
comunidades;

d) Receber os visitantes na entrada do parque;

e) Cobrar as taxas de acesso ao parque € estabelecer a
ligagdo entre as entidades extemas ¢ a adminis-
tragdo do parque;

) Em colaborag¢do com o sector da fiscalizagdo, orga-
nizar o servigo de guias solicitado pelos visitantes
ou orientado pela entidade administrante;

g) Organizar eventos especiais dirigidos a educag@o
ambiental dos visitantes ou comunidades locais;

7 Encarregar-se da ligagfio com os érgdos de cornu-
nicag#o social;

i) Centralizar e processar a informac&o sobre a popu-
la¢fo humana local,

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Servigo de Educag¢do Ambiental, Interac¢do com as
Comunidades e Relages Pablicas € dirigido por um Chefe
de Secgdo.

ARTIGO 10°
(Servico de Satide e Veterinaria)

1. O Servigo de Satide e Veterindria € o servigo encar-
regue pela promogdo e vigildncia da satde, prevengdo de
doengas, bem como a salvaguarda da satde publica e vete-
rindria do parque.
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2. O Servigo de Saude e Veterinaria tem as seguintes
competéncias:
) Prestar os primeiros socorros aos visitantes e pessoal
de servi¢o no parque, em caso de necessidade;
D) Participar nas operagdes de captura de animais selva-
gens para sua vacinagio,
¢) Propor a aquisi¢fio de medicamentos e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das actividades
relativas ao servigo de veterinéria;
d) Acompanhar o estado de satide dos animais do parque €
arredores para prevenir a propagacio das epizootias;
e¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
3. O Servigo de Satde e Veterindria é dirigido por um
Veterindrio com a categoria de Chefe de Sec¢3o.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 11.°
Receitas)
Para além das dotagdes do Or¢amento Geral de Estado, cons-
tifilem receitas do Parque:
@ Astaxas e outras receitas que por lei Ihe sejam consignadas;
b) O produto de venda de bens préprios, servigos e da
constifui¢do de direitos sobre eles;
¢J As quotas ou subsidios que lhe forem concedidos por
qualquer entidades publicas privadas, nacionais e
estrangeiras;
d Quaisquer outros rendimentos ou verbas que provenha
dasuaactividade ou quepor lei lhe sejam atribuidas.
ARTIGO 12°
(Despesas)
Constituem encargos do Parque os referentes a:
@ Pagamento de salarios e encargos com o pessoal;
b) Manuten¢do dos equipamentos;
¢) Formagdo especializada do pessoal;
d) AcgBes inerentes as areas de conservagdo;
¢) Servigos Gerais;
{1 Aquisi¢fio de matéria ou qualquer outro bem relativo
ao exercicio da sua actividade;
g) Programas de investigagao.
ARTIGO 13.°
(Patriménio)
Constitui patriménio do Parque a universalidade de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes que adquira cu contraia
no exercicio das fungdes.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 14°
{(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Servigo de Gestao do Parque
Nacional da Quigama € o constante dos Anexos I, Il e IIT do
presente Estatuto Orgdnico do qual sfo parte mtegrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ser feita de forma pro-
gressiva em fungdo das necessidades do Parque Nacional.

3. Para arealizago de tarefas pontuais especificas o Ministro
do Ambiente pode autorizar a contratacfo de especialistas
nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal do parque.

ARTIGO 152
(Organigrama)

O organigrama do Servigo de Gestéo do Parque Nacional
da Quicama € o que consta do anexo IV do presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Regime Geral do Parque Nacional
da Quicama a que se refere on.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal Categoria/Car go N.°de Lugares
Direccdo Administrador 1
Chefia Chefe de Seccdo 6
Biologo 1
Meédico Veterindrio 1
Técnico Superior | Fngenheiro Florestal 1
Engenheiro do Ambiente 1
‘Gestm' de Recursos Humanos 1
Técnico Médio Principal de 1.7 Clagse 1
Técnico Médio Principal de 2.* C'lasze 1
Teécnico Meédio Técnico Médio Principal de 3.% Classe 1
Técnico Médio de 1.7 Classe 1
Técnico Médio de 27 Clasze 2
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
Administrativo
2.° Oficial i
Escriturario-Dactildgrafo t
Tezoureiro Tezoureiro de 2.7 Classe 1
Motorista Pesados de 2.7 Classe 1
Motorista Ligeiros de 27 Classe 1
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 2
Operitio Encarregado 4
Qualificado Operirio Qualificado de 2.2 Classe 2
Total 34

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Fspecial de Investigacio
Cientifica a que serefere o n.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

N2 de Lugares

Investigador Ceordenador

1

Investigador Principal

2

Investigacao - -
e Investigador Auxiliar 2
Cientifica g
Assistente de Investigador 2
Estagidrio de Investigacdo 2
Total 9
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Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Fiscais a que se refere on.® 1 do artigo 14.°

ANEXOIII

Grupe de Pessoal Categoria’Cargo N.®de Lugares
Fiscal Assessor Principal 1
Fiscal 1.7 Assessor 1
Fiscal Assessor 1
Fizcal Superior Principal 1
Fiscal Superior de 1.7 Classe 1
Fiscal Superior de 2.* Classe 2
Fiscal Ambiental

Fiscal Especialista Principal L

Fiscal Especialista de 1. Classe 1

Fiscal Especialista de 2.7 Classe

Fiscal Principal de L? Classe 1
Fiscal Principal de 2.* Classe 1
Fiscal Principal de 3.* Classe 1
Guarda Auxiliar Principal ]
Guarda Auxiliar de Fiscalizagdo | Guarda Auxiliar de L* Classe 8
Guarda Auxiliar de 2.} Classe S
Total 38
ANEXOIV
Organigrama do Parque Nacional da Quicama a que se refere o Ql'tigo 15.° do presente Diploma
Administrador
l l | l
Servico Servico Sewvigo Servico de Educacio Servico de
Administrativo, de de Ambiental, Satde ¢
Patrimonial e [nvestigagio Fiscalizacio Interac¢iio com as Vererindria
Logistico Ciientifica ¢ ' Comunidades e
Monitortzacio Relagdes Puiblicas

O Presidente da Repiiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.° 259/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Organico do
Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Cameia;

Atendendo, que a Lein.® 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a protecgdo
e preservagdo dos componentes ambientais, bem como a
manuten¢io e melhoria de ecossistemas de reconhecido valor
ecoldgico e socio-econdmico, o Governo deve estabelecer
uma rede de dreas de protec¢do ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1”7
(Aprovacdo)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo

do Parque Nacional da Cameia, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogagio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas € omissdes suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Qutubro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo L‘IANUEL GONCALVES
Lourengo. )

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO PARQUE
NACIONAL DA CAMEIA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Estatuto Orgdnico estabelece as normas de
organizac#o e funcionamento do Parque Nacional da Cameia.
ARTIGO 2°

(Natureza juridica)

O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Cameia tem
a natureza de Instituto Piblico e rege-se pelas normas do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho e

demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Atribuicdes)
O Servico de Gestdo do Parque Nacional da Cameia tem
as seguintes atribuicdes:

a Proteger a integridade ecolégica dos ecossistemnas,
comunidade bidtica, recursos genéticos e espécies;
b) Proteger e manter o estado natural das dreas afectas
ao Parque, conservando as suas caracteristicas
ambientais, o valor cientifico, cultural, estético,
histérico, geoldgico ou arqueolégico do patrims-
nio natural de reconhecida importancia nacional

ou internacional;
c¢) Conservar a fauna selvagem, a vegetacio espontinea
e os demais componentes ambientais de forma
a garantir as actuais e futuras geragSes a possi-
bilidade de conhecer e usufruir de exemplares

representativos de ecossisternas, de comunidades
bidticas e da diversidade bioldgica em geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecolégico
nas areas afectas ao Parque, contribuindo para a
melhoria das condi¢@es da comunidade local;

e) Preservar as espécies animais e vegetais e seus res-
pectivos habitats naturais, quer pela sua raridade
e valor cientifico, quer por se encontrarem em
vias de extingdo;

) Reconstituir e recuperar as populagdes animais e
vegetais e seus fabitats,

g/ Preservar ou recuperar os frabifats da fauna migratoria;

1) Proporcionar oportunidade para a investigacdo cien-
tifica e educacfo ambiental do publico em geral;

i) Exercer as demais atribui¢@es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Estrutura orgénica)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Cameia tem
a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgdo:
Administrador.
2. Servigos:
a) Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico;
b) Servigo de Investigacio Cientifica e Monitorizagfo;
¢) Servigo de Fiscalizacdo;
d Servigo de Educagio Ambiental, Interacgdo com as
Comunidades e Relagdes Publicas;
e) Servigo de Saude e Veterinaria.
SECCAOI

Orgao de Direccao

ARTIGO S°
(Administrador)

1. O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Cameia €
dirigido por 1 (um) Administrador, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Ambiente.

2. No exercicio das suas funcdes, o Administrador do
Parque Nacional da Cameia € coadjuvado por um Chefe de
Seccdo, a quem pode delegar competéncias para acompanhar,
tratar e decidir os assuntos relativos & actividade e o funcio-
namento do Parque.

3. O Administrador tem as seguintes competéncias:

) Coordenar o conjunto de actividades operacionais
do Parque em conformidade com as orientacdes
do Departamento Ministerial responsével pelo
Sector do Ambiente;

b) Propor a elaboragio do plano de gestdo do Parque
para aprovacdo pelo érgfo de superintendéncia e
dirigir a sua execugio;
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¢) Propor a nomeacao e exoneragio de pessoal do quadro
do Parque e solicitar o recrutamento da mio-de-
-obra local necessaria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢io de equipamentos, a abertura
de vias de comunicacio, realizagdo de benfeito-
rias, construgdo de acampamentos para o pessoal
e outros trabalhos necessarios a circulagio de
vigitantes e a melhoria geral das condigdes de
funcionamento do Parque;

¢) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestdo, bem como outros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

f Regular a enfrada, transito e permanéncia na area
de conservagdo, e fixar as épocas de abertura e
encerramento;

g Fiscalizar as actividades das empresas e empreen-
dimentos actuantes na area de conservacdo, pro-
movendo o seu funcionamento de acordo com a
finalidade que tenham sido estabelecidos, contra-
tados ou autorizados;

/v Participar na avalia¢fo das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activi-
dades ecologicas;

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatério
de actividades realizadas no ano anterior;

j) Preparar o plano de actividade de cada ano e o res-
pectivo orgamento;

k) Tomar medidas necessarias a conservagio da vida
animal e vegetal no estado natural,

) Propor o repovoamento do Parque Nacional com
espécies animais ou vegetais apropriadas, bem
como os abates julgados indispenséveis a conser-
vaco ¢ desenvolvimento das espécies existentes;

m) Propor a criagfio de reservas parciais e especiais
confinantes com o respectivo Parque Nacional,
para o prolongamento da protec¢do que este ofe-
rece as espécies selvagens;

1) Promover o estudo da fauna e flora do respectivo
Parque e bem como as migragdes da fauna;

o) Promover a construciio de vias de comunicagio,
aerodromos, vedagdes, abastecimento de dgua e
outros trabalhos considerados necessérios a circu-
lagdo dos visitantes, fiscalizacdo e melhoramento
dos Parques;

p) Propor a construgiio de acampamentos e outros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
servigos dos Parques;

¢) Propor as taxas de enfrada ¢ permanéncia dos visi-
tantes do respectivo Parque e bem como as da
entrada de viaturas ou quaisquer oufras relacio-
nadas com o seu uso;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O Administrador do Parque Nacional € equiparado para
todos os efeitos a Chefe de Departamento.

SECCAOQII
Servigos

ARTIGO6°
(Servigo Administrative, Patrimonial e Logistico)

1. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico é
o servico encarregue da coordenagfo e execugdo das activi-
dades administrativas, patrimoniais e logisticas do Parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedigdo, arquivo e controlo
de toda documentacdo;

b) Organizar e controlar a elaboragfio e execugio do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de prestacfo de contas;

d) Proceder ao pagamento de salérios e encargos com
o pessoal;

¢) Executar o trabalho de dactilografia, informatica e
reprodugdo da documentagdo,

J) Assegurar a utiliza¢do e manutengdo dos meios de
trabalho e dos bens patrimoniais do Parque;

g) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do Parque;

7 Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do pessoal;

i) Manter actualizada a lista do patriménio do Parque;

j) Preparar anualmente a lista das necessidades do Parque
para o bom funcionamento dos diferentes servigos;

k) Encarregar-se da edificag@o de constiugdes simples
e zelar pelo funcionamento e manutencg@o dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
€ energia; '

I) Conservar e manter sinalizadas e trangitéveis as pica-
das de servigo, bem como oufras viag interiores
que ndo sejam estradas nacionais;

m) Manter as viaturas e outra maquinaria de servigo
em condi¢des de funcionamento;

n) Zelar pela conservacdo de vedagdes interiores ou
periféricas do Parque;

o) Prestar servigo de apoiomecanico geral aos visitantes,
procedendo ao reboque ou as pequenas reparagdes
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;

p) Assegurar a aquisicdo de equipamento técnico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes servigos;

@) Assegurar a preparacao e distribui¢do de alimernitos
aos postos fixos de fiscalizacdo;

7) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
fei ou determinadas superiormente.
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3. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico €
dirigido por um Chefe de Secgio.

ARTIGO 7°
(Servico de Investigacdo Cientifica e Monitorizacao)

1. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitoriza¢do
¢ 0 servico encarregue pela investigagdo cientifica e monito-
rizagdio das actividades de gestdo do Parque.

2. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizagédo
tem as seguintes competéneias:

« Executar as actividades técnicas constantes do plano
de gestdo do Parque;

b) Executar ac¢des de investigagdo cientifica tendente
a produzir conhecimentos nos dominios da com-
posicdo, estrutura e funcionamento dos ecossis-
temas do Parque;

¢) Participar na investigagdo e estudos realizados por
terceiros;

d) Propor, ao Administrador, em fungdo das analises
realizadas as alteragdes do plano de gestdo do
Parque;

e) Manter actualizada a base de dados técnicos e cien-
tificos do Parque;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigco de Investigacdo Cientifica e Monitorizacio
¢ dirigido por um Investigador com a categoria de Chefe de
Secgdo.

ARTIGO 8°
(Servico de Fiscalizacao)

1. O Servico de Fiscalizagdo € o servico encarregue pela
fiscalizagdo do Parque, de forma a fazer cumprir as leis e regu-
lamentos em matéria de protecgfo e preservacdo da fauna e

flora do Parque.
2. O Servigo de Fiscalizagdo tem as seguintes competéncias:

@) Assegurar o cumprimento das normas do presente
Diploma;

b) Garantir a inviolabilidade dos limites do Parque;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢Ges ao presente
Diploma;

d) Difundir a informagfo relativa a protecg?o e conser-
vagdo da flora e fauna, devendo a informac@o ser
prioritariamente dirigida as comunidades locais e
aos vigitantes em geral;

e) Participar na prevencio e combate as queimadas
detectadas e investigar as suas causas;

f Colaborar com as comunidades residentes e perifé-
ricas em operag¢des de defesa de pessoas e bens
contra ataques de animais selvagens provenientes
do Parque, ou dirigir brigadas organizadas para
esse fim, quando tal [he seja ordenado pela enti-
dade competente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servico deFiscalizagdo € dirigido por um Figcal com
a categoria de Chefe de Sec¢io.

ARTIGO 9°
(Servico de Educacio Ambiental, Interaccio com as Comunidades
e Relacoes Publicas)

1. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interacgdo com as
Comunidades e RelagGes Publicas é o servigo encarregue
de apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios de educagéo
ambiental, interac¢do com as comunidades, cuidar da expe-
di¢fio da correspondéncia e assegurar a recepgio e saida dos
turistas que se desloquem no Parque.

2. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interacgdo com
as Comunidades e Relagdes Pablicas tem as seguintes
competéncias:

a) Desenvolver trabalhos de educagdo ambiental e
consciencializagdo das comunidades locais e
dos turistas;

b) Realizar palestras sobre a educag¢io e consciencia-
lizacdo ambiental das comunidades;

¢) Desenvolver trabalhos de interac¢do com as
comunidades;

d) Receber os visitantes na entrada do Parque;

¢) Cobrar as taxas de acesso ao Parque e estabelecer a
liga¢do entre as entidades extemas e a adminis-
tra¢do do Parque;

) Em colaborag@o com o sector da fiscalizagéo, orga-
nizar o servi¢o de guias solicitado pelos vigitantes
ou orientado pela entidade administrante;

g) Organizar eventos especiais dirigidos & educacg@o
ambiental dos visitantes ou comunidades locais;

I) Encarregar-se da ligagiio com os drgdos de comu-
nicagdo social;

i) Centralizar e processar a informagdo sobre a popu-
lagdo humana local;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢dc com as
Comunidades e Rela¢des Piblicas ¢ dirigido por um Chefe
de Secgdo.

ARTIGO 10.°
(Servico de Saide e Veterinaria)

1. O Servico de Satde e Veterindria € o Servico encar-
regue pela promogdo e vigilancia da saude, prevencdo de
doengas, bem como a salvaguarda da satde publica e vete-
rinéria do Parque.

2. O Servico de Satude e Veterindria tem as seguintes
competéncias: '

@) Prestar og primeiros socorros aos visitantes e pegsoal
de servi¢o no Parque, em caso de necessidade;

b) Participar nas operages de captura de animais sel-
vagens para sua vacinagao;
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¢) Propor a aquisi¢do de medicamentos e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das actividades
relativas ao servigo de veterindria;

d) Acompanhar o estado de saude dos animais do
Parque e arredores para prevenir a propagacéo
das epizootias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Satde ¢ dirigido por um Veterindrio com
a categoria de Chefe de Secgéo.

CAPITULO III
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 11.°
(Receitas)

Para além das dota¢des do Orgamento Geral do Estado,
constituem receitas do Parque:

@ As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam
consignadas;

b) O produto de venda de bens préprios, servigos e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

¢) As quotas ou subsidios que lhe forem concedidos por
qualquer entidades publicas privadas, nacionais
e estrangeiras;

d) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que pro-
venha da sua actividade ou que por lei lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO 12°
(Despesas)
Constituem encargos do Parque os referentes a:

a) Pagamento de saldrios e encargos com o pessoal;

b Manutengdo dos equipamentos;

¢) Formac#o especializada do pessoal,

d) AccOes inerentes as areas de conservago,

e) Servigos Gerais;

i Aquigicdo de matéria ou qualquer outro bem relativo
ao exercicio da sua actividade;

g) Programas de investigacdo.

ARTIGOQ 13°
(Patrimonio)
Constitui patriménio do Parque a universalidade de todos
os seus bens, direitos e obrigacdes que adquira ou contraia
no exercicio das fungdes.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal}

1. O pessoal do Servico de Gestdo do Parque Nacional
da Cameia é o constante dos Anexos I, IT e 11T do presente
Estatuto Orednico dos quais sdo parte integrante.

2. A admissfo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ser feita de forma pro-
gressiva em fungdo das necessidades do Parque Nacional.

3. Para arealizacdo de tarefas pontuais especificas o Ministro
do Ambiente pode autorizar a contratagdo de especialistas
nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal do Parque.

ARTIGO 15°
(Organigramay)

O organigrama do Servigo de Gestfio do Parque Nacional
da Cameia é o que consta do Anexo I'V do presente Estatuto
Organico, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Parque Nacional da Cameia
a que se refere on.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.°de Lugares
Direccdo Administrador 1
Chefia Chefe de Secgao 6
Biclogo 1
Meédico Veterindrio i
Técnico Superior | Engenheiro Florestal 1
FEngenheiro do Ambiente 1
Gestor de Recursos Humanos 1
Técnico Médio Principal de 1* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe 1
Técnico Medio Técnico Médio Principal de 3.” Classe 1
Técnico Médio de 1 .* Classe 1
Técnico Médio de 2.7 Classe 2
Oficial A dministrativo Principal 1
1.° Oficial 1
Administrativo

2.2 Oficial 1
Ezcriturério-Dactildgrafo 1
Tesoureiro Tesoureiro de 27 Classe - 1
Motorista Pesados de 2.7 Classe 1
Motorista Ligeiros 2.* Classe 1

Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 2
Operdrio Encarregado 4
Qualificado Operdrio Qualificado de 2.* Classe 2
Total 34

ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigacio
Cientifica a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.®de Lugares

Investigador Coordenador 1

[}

Invesﬁg'ador Principal

Investigacdo

P Investigador Auxiliar 2
Cientifica

[}

Assistente de Investigador

(3

Estagiario de Investigagdc

Total 9
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ANEXOIII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Fiscais a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°
Grupo de Pessoal Categoria’/Cargo N.°de Lugares

Fiscal Assessor Principal 1

Fiscal 1.% Assessor 1

Fiscal Asszessor 1

Fiscal Superior Principal 3

Fiscal Superior 1.7 Classe 1

Fiscal Superior 2.* Classe 2

Fiscal Ambiental

Fiscal Especialista Principal 1

Fiscal Especialista de 1.7 Classe 1

Fiscal Especialista de 2.* Classe 2

Fiscal Pancipal de L Classe 1

Fiscal Principal de 2.* Classe 1

Fizcal Principal, de 3.7 Classe 1

Guarda Auxiliar Principal 10

Guardas
Auxiliares Guarda Auxiliar de L* Classe 10
de Fizscalizagdo

Guarda Auxiliar de 27 Classe 10

Total 44

ANEXO IV
Organigrama do Parque Nacional da Cameia a que se refere o aftigo 15.° do presente Diploma

Administrador

Servico Servico de

Servico de Servigo Educacio Servico de
Adilidsenivo Investigacao de Ambfmml' Saude ¢
Patrimonial & Cientifica e Fiscalizacio In(zterangac; c(c;m a5  Veterinaria
< P omunidades e
Lopistico Monitorizacao A
RISHC Relacoes Pablicas

O Presidente da Repiblica, Joio MaNUEL GONCALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.® 260/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Organico do
Servico de Gestdo do Parque Nacional da Cangandala;

Atendendo, que a Lein.° 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a protec¢@o
e preservacdo dos componentes ambientais, bem como a
manutengio e melhoria de ecossistemas de reconhecido valor
ecolégico e socioeconémico, o Governo deve estabelecer uma
rede de dreas de protecgfo ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servi¢o de Gestdo do
Parque Nacional da Cangandala, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que é parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogagdo)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omigsdes suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouUrenNco.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO PARQUE
NACIONAL DA CANGANDALA

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Estatuto Organico estabelece as normas de orga-
nizagfo e funcionamento do Parque Nacional da Cangandala.
ARTIGO 2°
(Natureza Juridica)

O Servico de Gestdio do Parque Nacional da Cangandala
tem a natureza de Instituto Publico erege-se pelas normas do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e
demais legislagfo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Atribuigdes)

O Servico de Gestdo do Parque Nacional da Cangandala
tem as seguintes atribuic des:

) Proteger a integridade ecoldgica dos ecogsistemas,
comunidade bidtica, recursos genéticos e espécies;

b) Proteger e manter o estado natural das dreas afectas
ao parque, conservando as suas caracteristicas
ambientais, o valor cientifico, cultural, estético,
histérico, geolégico ou arqueoldgico do patrimo-
nio natural de reconhecida importéncia nacional
ou internacional;

¢) Conservar a fauna selvagem, a vegetacdo espontanea
e os demais componentes ambientais de formaa
garantir as actuais e futuras geragdes a posgibilidade

de conhecer e usufiuir de exemplares representa-
tivos de ecossistemas, de comunidades bidticas e
da diversidade bioldgica em geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecoldgico
nas areas afectas ao parque, contribuindo para a
melhoria das condi¢des da comunidade local;

¢) Preservar as espécies animais e vegetais € seus res-
pectivos Aiabitats naturais, quer pela sua raridade
e valor cientifico, quer por se encontrarem em
vias de extingdo;

) Reconstituir e recuperar as populagdes animais e
vegetais e seus habitats;,

g) Preservar ou recuperar os /uwitats da fauna migratoria;

}) Proporcionar oportunidade para a investigaco cien-
tifica e educacio ambiental do publico em geral;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio e Funcionamento
ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)
O Servigo de Gestdo do Parque Nacional da Cangandala
tem a seguinte es}mtura:
1.0rgdo de Direcgéo:
Administrador;
2. Servigos:
a) Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico;
b) Servigo de Investiga¢do Cientifica e Monitorizag3o;
¢) Servigo de Fiscalizagdo;
d) Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢do com as
Comunidades e Relagdes Publicas;
e) Servigo de Saude e Veterinaria.

SECCAOI
Orgfo de Direcgao

ARTIGO 5.°
(Administrador)

1. O Sexrvigo de Gestdo do Parque Nacional da Cangandala
¢ dirigido por 1 (um) Administrador, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Ambiente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Administrador do
Parque Nacional da Cangandala € coadjuvado por win Chefe
de Seccio, a quem pode delegar competéncias para acom-
panhar, tratar ¢ decidir os assuntos relativos a actividade e o
funcionamento do Parque.

3. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o conjunto de actividades operacionais
do Parque em conformidade com as orientagdes
do Departaimento Ministerial responsével pelo
Sector do Ambiente;

b) Propor a elaboracio do plano de gestdo do Parque
para aprovacado pelo érgdo de superintendéncia e
dirigir a sua execucdo;
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¢) Propor a nomeagio ¢ exonerag¢do de pessoal do quadro
do parque e solicitar o recrutamento da mao-de-
-obra local necesséria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢do de equipamentos, a abertura
de vias de comunicag#o, realiza¢io de benfeito-
rias, construcgdo de acamparmentos para o pessoal
e outros trabalhos necessdrios a circulagdo de
visitantes e a melhoria geral das condi¢des de
funcionamento do Parque;

¢) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestdo, bem como outros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

J Regular a enfrada, transito e permanéncia na area
de conservacio, fixando as épocas de abertura e
encerramento;

g) Fiscalizar as actividades das empresas e empreen-
dimentos actuantes na area de conservag#o, pro-
movendo o seu funcionamento de acordo com a
finalidade que tenham sido estabelecidos, contra-
tados ou autorizados;

/v Participar na avaliacdo das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activi-
dades ecoldgicas;

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatorio
de actividades realizadas no ano anterior;

Jj) Preparar o plano de actividade de cada ano € o seu
respectivo or¢amento;,

k) Tomar medidas necessérias a conservacgdo da vida
animal e vegetal no estado natural;

1) Propor o repovoamento do Parque Nacional com
espécies animais ou vegetais apropriadas, bem
como os abates julgados indispenséveis a conser-
vac#o e desenvolvimento das espécies existentes;

m) Propor a criagio de reservas parciais e especiais
confinantes com o respectivo Parque Nacional,
para o prolongamento da proteccdo que este ofe-
rece as espécies selvagens;

7 Promover o estudo da fauna e flora do respectivo
Parque e bem assim as migra¢Ses da fauna;

o) Promover a construgio de vias de comunicacio,
aerdédromos, vedagdes, abastecimento de dgua
¢ outros trabalhos considerados necessarios a
circulacfio dos visitantes, fiscaliza¢do e melho-
ramento do Parque;

p) Propor a construgdo de acampamentos e outros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
servigos do Parque;

¢) Propor as taxas de entrada e permanéncia dos visi-
tantes do respectivo Parque e bem como as da
entrada de viaturas ou quaisquer oufras relacio-
nadas com o seu uso;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O Administrador do Parque Nacional € equiparado a
Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servicos

ARTIGO 6.°
(Servigo Administrative, Patrimonial e Logistico)

1. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico é
o servigo encarregue da coordenagio e execugdo das activi-
dades administrativas, patrimoniais e logisticas do Parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedigdo, arquivo e controlo
de toda a documentagdo;,

b) Organizar e controlar a elaboragfio e execugio do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de prestagdo de contas;

d) Proceder ao pagamento de saldrios e encargos com
o pessoal; '

e) Executar o trabalho de dactilografia, informatica e
reproducdo da documentagdo;

J Assegurar a utilizacdo e manutengdo dos meios de
trabalho e dos bens patrimmoniais do Parque;

g) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do Parque;

7)) Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do pessoal;

i) Manter actualizada a lista do patrimoénio do Parque;

Jj) Preparar anualmente a lista das necessidades do parque
para o bom funcicnamento dos diferentes servigos;

k) Encarregar-se da edificagdo de construgdes simples
¢ zelar pelo funcionamento € manutencdo dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
€ energia;

) Conservar e manter sinalizadas e transitéveis as pica-
das de servigco, bem como outras vias interiores
que ndo gejam estradas nacionais;

ny) Manter as viaturas e outra maquinaria de servi¢o
em condigdes de funcionamento;

1) Zelar pela conservagio de vedagdes interiores ou
periféricas do Parque;

o) Prestar servigo de apoiomecanico geral aos visitantes,
procedendo ao reboque ou as pequenas reparagdes
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;

p) Assegurar a aquisigdo de equipamento técnico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes servigos;

q) Assegurar a preparago e distribuicfio de alimentos
aos postos fixos de fiscalizacéo;

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Servigo Administrativo, Patrimonial € Logistico €
dirigido por um Chefe de Sec¢do.
ARTIGO 7.°
(Servigo de Investigacdo Cientifica e Monitorizacao)
1. O Servigo de Investigagdo Cientifica e Monitorizacdo
é o servigo encarregue pela investigacdo cientifica e monito-
rizacdo das actividades de gestdo do Parque.
2. O Servigo de Investigagao Cientifica e Monitorizag#o
tem as seguintes competéncias:
a) Executar as actividades técnicas constantes do plano
de gestdo do Parque;
b) Executar acgfes de investigacfio cientifica tendente
a produzir conhecimentos nos dominios da com-
posi¢io, estrutura e funcionamento dos ecossis-
temas do Parque;
¢) Participar na investigacdo e estudos realizados por
terceiros;
d) Propor, ao Administrador, em fun¢do das analises
realizadas as alteragdes do plano de gestdo do
Parque;
e) Manter actualizada a base de dados técnicos e cien-
tificos do Parque;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Servigo de Investigacdo Cientifica e Monitorizagfio
é dirigido por um Investigador com a categoria de Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 8°
(Servico de Fiscalizagdo)

1. O Servigo de Fiscalizacio € o servigo encarregue pela
fiscalizagdo do parque, de forma a fazer cumprir as leis e regu-
lamentos em matéria de protecgfio e preservacgdo da fauna e
flora do Parque.

2. O Servico de Fiscalizacfo tem as seguintes competéncias:

@ Assegurar o cumprimento das normas do presente
Diploma;

b) Garantir a inviolabilidade dos limites do Parque;

¢) Levantar autos de noticia por infracg8es ao presente
Diploma;

d) Difundir a informac#o relativa a protec¢do e conser-
vag#o da flora e fauna, devendo a informac&o ser
prioritariamente dirigida as comunidades locais e
aos visitantes em geral;

e) Participar na prevencdo e combate as queimadas
detectadas e investigar as suas causas;

J) Colaborar com as comunidades residentes e perifé-
ricas em operacdes de defesa de pessoas e bens
contra ataques de animais selvagens provenientes
do Parque, ou dirigir brigadas organizadas para
esse fim, quando tal lhe seja ordenado pela enti-
dade competente;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Fiscalizagdo € dirigido por um Fiscal com
a categoria de Chefe de Seccdo.

ARTIGO 9.°
(Servigo de Educagio Ambiental, Interacgdo com as Comunidades
¢ Relacoes Publicas)

1. O Servigo de Educac¢do Ambiental, Interaccdo com as
Comunidades e RelagSes Publicas € o servigo encaregue
de apoiar a realizagfio das tarefas nos dominios de educagdo
ambiental, interac¢@io com as comunidades, cuidar da expe-
di¢dio da correspondéncia e assegurar a recep¢do e saida dos
turistas que se desloquem no Parque.

2. O Servigo de Educagdio Ambiental, Interacgdo com
as Comunidades e Relagdes Publicas tem as seguintes
competéncias:

a) Desenvolver trabalhos de educag¢io ambiental e
consciencializacfio das comunidades locais e
dos turistas;

b) Realizar palestras sobre a educagfio e consciencia-
lizagdo ambiental das comunidades;

¢) Desenvolver trabalhos de interac¢do.com as
comunidades;

d) Receber os visitantes na entrada do Parque;

e) Cobrar as taxas de acesso ao Parque e estabelecer a
ligaéﬁo enfre as entidades extemas e a adminis-
tra¢do do Parque;

) Em colaboragiio com o Sector da Fiscalizagdo, orga-
nizar o servigo de guias solicitado pelos visitantes
ou orientado pela entidade administrante;

g) Organizar eventos especiais dirigidos a educagio
ambiental dos visitantes ou comunidades locais;

}) Encarregar-se da ligagdo com os ¢rgdos de comu-
nicago social;

i) Centralizar e processar a informagdo sobre a popu-
lagdo humana local;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢do com as
Comunidades e Relagdes Publicas € dirigido por um Chefe
de Seccio.

ARTIGO 10.°
(Servico de Satide e Veterinaria)

1. O Servigo de Satde e Veterindria ¢ o servico encar-
regue pela promogdo e vigildncia da saide, prevencio de
doengas, bem como a salvaguarda da satide publica e vete-
rindria do Parque.

2. O Servigo de Saude e Veterindria tem as seguintes
competéncias: '

a) Prestar os primeiros socoitos aos visitantes e peszoal
de servico no Parque, em caso de necessidade;

b) Participar nas operagdes de captura de animais sel-

vagens para sua vacinagao;
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¢} Propor a aquisi¢do de medicamentos e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das actividades
relativas ao servigo de veterindria;

d) Acompanhar o estado de satide dos animais do
Parque e arredores para prevenir a propagacgio
das epizootias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Satde e Veterindria € dirigido por um
Veterinario com a categoria de Chefe de Seccéo.

CAPITULO III
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 11.°
(Receitas)

Para além das dotagdes do Orgamento Geral de Estado,
constituem receitas do Parque:

@ As taxas e outras receitas que por lei lhe sejam
consignadas; ‘

b) O produto de venda de bens préprios, servigos e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

¢) As quotas ou subsidios que the forem concedidos por
qualquer entidades publicas privadas, nacionais
e estrangeiras;

d) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que pro-
venha da sua actividade ou que por lei lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO 12°
(Despesas)
Constituem encargos do Parque os referentes a:

) Pagamento de saldrios e encargos com o pessoal;

b) Manutengdo dos equipamentos;

¢) Formagao especializada do pessoal;

d) Acgdes inerentes as areas de conservagdo,

e) Servigos Gerais;

f Aquisi¢zo de matéria ou qualquer outro bem relativo
ao exercicio da sua actividade;

g) Programas de investigagdo.

ARTIGO 13°
(Patrimonio)
Constitui patriménio do Parque a universalidade de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes que adquira ou contraia
no exercicio das fungoes.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)
1. O quadro de pessoal do Servigo de Gestdo do Parque
Nacional da Cangandala € o constante dos Anexos I, IT e I1I
do presente Estatuto Organico dos quais sdo partes integrante.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ger feita de forma pro-
gressiva em funcgfio das necessidades do Parque Nacional.

3. Para arealizacdo detarefas pontuais especificas o Ministro
do Ambiente pode autorizar a contratacdo de especialistas
nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal do Parque.

ARTIGO 15°
(Organigrama)
O organigrama do Servigo de Gestdo do Parque Nacional da
Cangandala € o que consta do Anexo IV do presente Estatuto
Orgénico, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Parque Nacional da Cangandala
a que se refere on.® 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal | Categoria/Cargo Criados

Direccdo Administrador 1
Chefia Chefe de Secgdo 6
Biclogo 1

Meédico Veterindrio 1

Técnico Superior | Engenheiro Florestal 1
Engenheiro do Ambiente 1

Gestor de Recursos Humanos 1

Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1

Técnico Médio Principal de 2.* Classe 1

Técnico Meédio Técuico Médio Principal de 3.* Classe 1
Técnico Médio de L* Classe 1

Técnico Médio de 2.7 Classe 2

Oficial administrativo Principal E

1.° Oficial 1

Administrativo

2.° Oficial 1
Ezcriturario-Dactilografo 1

Tesoureiro Tesoureiro de 2.* Classe it
Motorista Pesados de 2.* Classe 1

Motorista Ligeiros de 27 Classe 1

Auciliar

Anxiliar Administrative Principal 1

Auwiliar de Limpeza de 1 .7 Clasze 2

Operdrio Encarregado 4
Qualificado Operério Qualificado de 2.7 Classe 2
Total 34

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigacio
Cientifica a que serefere on.°1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.°de Lugares
Investigador Coordenador 1
Investig ador Principal 1
Ing!:‘fs 20 Investigador Auxiliar 1
Assistente de Investigador 1
Estagiario de Investigacio 1
Total 5
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ANEXO III

Quadro de pessoal da Carreira Especial dos Fiscais a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

N.2 de Lugares

Fiscal Ambiental

Fiscal Assessor Principal

Fiscal 1.> Assessor

Fiscal Aszessor

Fiscal Superior Principal

Fiscal Superior de 1 * Classe

Fiscal Superior de 2.7 Classe

Fiscal Especialista Principal

Fiscal Especialista de 1." Classe

Fiscal Especialista de 2.* Classe

Fiscal Principal de L* Classe

Fiscal Principal de 2% Classe

Fiscal Principal de 3.% Classe

Total

Guarda Auxiliar Principal 3

Guarda RS s
Auxiliar de Fiscalizagio Guarda Auxiliar de 1. Classe 3
Guarda Auxiliar de 2.* Classe 3
21

ANEXO IV

Organigrama do Parque Nacional da Cangandala a que se refere o artigo 15.° do presente Diploma

. . |
LAdministrador '
| 1 | R 1
. Servigo ) B
Servico de Servigo Servigo de Educag@o Servigo
Administrativo, Tnvesticacio dis i Ambiental, Interac¢éo de Satds
Patrlm’onllal e Cientifica e Fiscalizago com as {Eomuljnd?dcs & Farastdtia
Logistico Monitorizagao e Relactes Pablicas

O Presidente da Repiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.° 261/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se criar o Estatuto Organico do
Servico de Gestdo do Parque Nacional do Bicuar;

Atendendo, que a Lein.° 5/98, de 19 de Junho, de Bases
do Ambiente, estabelece que a fim de assegurar a protecgéo
e preservagiio dos componentes ambientais, bem como a
manutencio e melhoria de ecossistemas de reconhecido valor
ecolbgico e socioecondinico, o Governo deve estabelecer uma
rede de dreas de protec¢iio ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢dio da Reptiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgédnico do Servigo de Gestdo

do Parque Nacional do Bicuar, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que é parte integrante.
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ARTIGO 27
(Revogacdo)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagio e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial so resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicaczo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20
de Setembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LOURENCGO.

ESTATUTO ORGANICO
DO SERVICO DE GESTAO DO PARQUE
NACIONAL DO BICUAR

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas de
organizacio e fiincionamento do Parque Nacional do Bicuar.

ARTIGO 2.°
. (Natureza juridica)
O Servi¢o de Gesto do Parque Nacional do Bicuar tem
a natureza de Instituto Publico e rege-se pelas normas do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e
demais legisla¢do aplicavel.
ARTIGO 3°
(Atribuicdes)
O Servigo de Gestfio do Parque Nacional do Bicuar tem
as seguintes atribui¢des:
a) Proteger a integridade ecoldgica dos ecossistemas,
comunidade bidtica, recursos genéticos e espécies;
D) Proteger e manter o estado natural das areas afectas
ao Parque, conservando as suas caracteristicas
ambientais, o valor cientifico, cultural, estético,
historico, geoldgico ou arqueolégico do patrimo-
nio natural de reconhecida importancia nacional
ou internacional;
¢) Conservar a fauna selvagem, a vegetacfio espontanea
e os demais componentes ambientais de forma
a garantir as actuais e futuras geracGes a possi-
bilidade de conhecer e usufruir de exemplares

representativos de ecossisteinas, de comunidades
bidticas e da diversidade bioldgica em geral;

d) Promover o desenvolvimento do turismo ecoldgice
nas areas afectas ao parque, contribuindo para a
melhoria das condi¢des da comunidade local,

e) Preservar as espécies animais e vegetais e seus res-
pectivos iabifats naturais, quer pela sua raridade
e valor cientifico, quer por se encontrarem em
vias de extingdo,

) Reconstituir e recuperar as populagdes animais ¢
vegetais e seus /uibitats,

g) Preservar ou recuperar os hbitats da fauna migratéria;

) Proporcionar oportunidade para a investigacdo cien-
tifica e educagdo ambiental do piblico em geral;

i) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou detenminadas superiormente.

CAPITULOII
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 4"
(Estrutura orgénica)

O Servi¢o de Gestdo do Parque Nacional do Bicuar tem
a seguinte estrutura:

1. Orgdo de Direcgdio:

Administrador.

2. Servigos:

a) Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico;

b) Servigo de Investigagio Cientifica e Monitorizagfo;

¢) Servigo de Fiscalizagdo;

d) Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢fio comas
Comunidades e Relagdes Publicas;

e) Servigo de Saude e Veterindria.

) SECCAOTI
Orgae de Direccao
ARTIGO 5"
(Administrador)

1. O Servi¢o de Gestio do Parque Nacional do Bicuar é
dirigido por 1 (um) Administrador, nomeado pelo titular do
departamento ministerial responsavel pelo Sector do Ambiente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Administrador do
Parque Nacional do Bicuar é coadjuvado por um Chefe de
Seccdo, a quem pode delegar competéncias para acompanhar,
tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e o funcio-
namento do Parque.

3. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar o conjunto de actividades operacionais
do Parque em conformidade com as orientagdes
do Ministério do Ambiente;

b) Propor a elaboragdo do plano de gestdo do Parque
para aprovacdo pelo 6rgfo de superintendéncia e
dirigir a sua execugdo:
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¢) Propor a nomeagao ¢ exoneragio de pessoal do quadro
do Parque e solicitar o recrutamento da méo-de-
-obra local necessaria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢io de equipamentos, a abertura
de vias de comunica¢fo, realizago de benfeito-
rias, constru¢do de acampamentos para o pessoal
e outros trabalhos necessérios a circulagio de
visitantes e a melhoria geral das condi¢des de
funcionamento do Parque;

e) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestdo, bem como outros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

Jf Regular a entrada, transito e permanéncia na drea
de conservagio e fixar as épocas de abertura e
encerramento;

g) Fiscalizar as actividades das empresas e empreen-
dimentos actuantes na area de congervagio, pro-
movendo o seu funcionamento de acordo com a
finalidade que tenham sido estabelecidos, confra-
tados ou autorizados;

Jy Participar na avalia¢do das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activi-
dades ecologicas;

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatério
de actividades realizadas no ano anterior;

J) Preparar o plano de actividade de cada ano e o res-
pectivo or¢amento;

k) Tomar medidas necessérias a conservagdo da vida
animal e vegetal no estado natural,

) Propor o repovoamento do Parque Nacional com
espécies animais ou vegetais apropriadas, bem
como os abates julgados indispensaveis a conser-
vacdo e desenvolvimento das espécies existentes;

m) Propor a criagio de reservas parciais e especiais
confinantes com o respectivo Parque Nacional,
para o prolongamento da protec¢éo que este ofe-
rece as espécies selvagens; ‘

71) Promover o estudo da fauna e flora do respectivo
parque, bem como as migragdes da fauna;

o) Promover a constru¢fio de vias de comunicagéo,
aerodromos, vedacdes, abastecimento de dgua
¢ outros trabalhos considerados necessérios a
circulagfio dos visitantes, fiscalizacdo e melho-
ramento do Parque;

p) Propor a construgiio de acampamentos e outros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
servigos do Parque;

q) Propor as taxas de enftrada e permanéncia dos visi-
tantes no respectivo Parque e bem como as da
entrada de viaturas ou quaisquer outras relacio-
nadas COINl O S€U Us0;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4. O Administrador do Parque Nacional tem a categoria
de Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servicos

ARTIGO 6.5
(Servigo Administrativoe, Patrimonial e Logistico)

1. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico ¢
o servi¢o encarregue da coordenagdo e execugdio das activi-
dades administrativas, patrimoniais e logisticas do Parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedi¢do, arquivo e controlo
de toda a documentacao;

b) Organizar e controlar a elaboragdo e execugdo do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de prestacao de contas;

d) Proceder ao pagamento de saldrios e encargos com
o pessoal; '

e) Executar o trabalho de dactilografia, informaética e
reproducdo da documentagfo;

J) Assegurar a utilizacdo e manutengdo dos meios de
trabalho e dos bens patrimoniais do Parque;

g) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do Parque;

/) Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do pessoal;

i) Manter actualizada a lista do patriménio do Parque;

j) Preparar anualmente a lista das necessidades do Parque
para o bom fincionamento dos diferentes servigos,

k) Encarregar-se da edificag@o de construgdes simples
e zelar pelo funcionamento e manutencdo dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
€ energia;

) Conservar e manter sinalizadas e transitaveis as pica-
das de servico, bem como outras vias interiores
que nfo gejam estradas nacionais;

n) Manter as viaturas e outra maquinaria de servigo
em condi¢Bes de funcionamento;

1) Zelar pela conservacdo de vedagdes interiores ou
periféricas do Parque;

o) Prestar servigo de apoiomecanico geral aos visitantes,
procedendo ao reboque ou as pequenas reparages
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;

p) Assegurar a aquisi¢do de equipamento técnico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes servigos;

) Assegurar a preparacio e distribuigfo de alimentos
aos postos fixos de fiscalizagdo;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.



I SERIE —N.° 170 — DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

5189

¢) Propor a nomeagio ¢ exoneragao de pessoal do quadro
do Parque e solicitar o recrutamento da méo-de-
-obra local necessaria aos trabalhos auxiliares;

d) Promover a aquisi¢iio de equipamentos, a abertura
de vias de comunica¢fo, realizagdo de benfeito-
rias, construcdo de acampamentos para o pessoal
e outros trabalhos necessarios a circulacdo de
visitantes e a melhoria geral das condi¢Ges de
funcionamento do Parque;

e) Fixar os locais onde os visitantes podem acampar, de
acordo com o plano de gestdo, bem como outros
locais de paragem e de estacionamento autorizado;

P Regular a entrada, transito e permanéncia na drea
de conservagiio e fixar as épocas de abertura e
encerramento;

g) Fiscalizar as actividades das empresas e empreen-
dimentos actuantes na area de conservagio, pro-
movendo o seu funcionamento de acordo com a
finalidade que tenham sido estabelecidos, contra-
tados ou autorizados;

/v Participar na avalia¢do das propostas apresentadas
pelos candidatos ao desenvolvimento das activi-
dades ecologicas;

i) Apresentar, até 31 de Janeiro de cada ano, o relatério
de actividades realizadas no ano anterior;

J) Preparar o plano de actividade de cada ano € o res-
pectivo or¢amento;

k) Tomar medidas necessérias a conservagdo da vida
animal e vegetal no estado natural;

) Propor o repovoamento do Parque Nacional com
espécies animais ou vegetais apropriadas, bem
como os abates julgados indispenséveis a conser-
vagio e desenvolvimento das espécies existentes;

m) Propor a criagidio de reservas parciais € especiais
confinantes com o respectivo Parque Nacional,
para o prolongamento da protec¢do que este ofe-
rece as espécies selvagens;

1) Promover o estudo da fauna e flora do respectivo
parque, bem como as migragdes da fauna;

o) Promover a construgiio de vias de comunicacio,
aerédromos, vedacdes, abastecimento de dgua
¢ outros trabalhos considerados necessérios a
circulagfio dos visitantes, fiscalizagdo e melho-
ramento do Parque;

p) Propor a construgdo de acampamentos e outros
edificios para o alojamento dos visitantes e dos
servigos do Parque;

q) Propor as taxas de enfrada e permanéncia dos visi-
tantes no respectivo Parque e bem como as da
entrada de viaturas ou quaisquer outras relacio-

nadas com o seu uso,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Administrador do Parque Nacional tem a categoria
de Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servigos
ARTIGO 6.°
(Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico)

1. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico ¢
o servigo encarregue da coordenagdo e execucgiio das activi-
dades administrativag, patrimoniais e logisticas do Parque.

2. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico tem
as seguintes competéncias:

a) Assegurar o registo, expedigdo, arquivo e controlo
de toda a documentagao;

b) Organizar e controlar a elaboragéo e execugdo do
or¢amento;

¢) Promover o controlo financeiro, elaborar relatérios
mensais e mapas trimestrais de prestagio de contas;

d) Proceder ao pagamento de saldrios e encargos com
o pessoal; '

¢) Executar o frabalho de dactilografia, informética e
reproduc#o da documentagéo;

J) Assegurar a utilizacdo e manutengdo dos meios de
trabalho e dos bens patrimoniais do Parque;

g) Elaborar o cadastro e catalogar todos os processos
tratados a nivel do Parque;

) Elaborar e controlar o mapa de férias e a assidui-
dade do peszoal;

i) Manter actualizada a lista do patriménio do Parque;

j) Preparar anualmente a lista das necessidades do Parque
para o bom funcionamento dos diferentes servigos;

k) Encarregar-se da edificac@o de construgdes simples
e zelar pelo funcionamento € manutencdo dos
edificios e sistemas de abastecimento de dgua
€ energia;

) Conservar e manter sinalizadas e transitéveis as pica-
das de servigo, bem como outras vias interiores
que ndo sejam estradas nacionais;

m) Manter as viaturas e oufra maquinaria de servico
em condi¢des de funcionamento;

n) Zelar pela conservagio de vedagSes interiores ou
periféricas do Parque;

o) Prestar servigo de apoiomecanico geral aos visitantes,
procedendo ao reboque ou as pequenas reparagdes
em viaturas avariadas nos circuitos turisticos;

p) Assegurar a aquisicdo de equipamento téenico e
operacional, de material de consumo corrente,
bem como distribui-los aos diferentes Servigos;

) Assegurar a preparacio e distribuigdo de alimentos
aos postos fixos de fiscalizagio,

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Servigo Administrativo, Patrimonial e Logistico ¢
dirigido por um Chefe de Sec¢do.
ARTIGO 7°
(Servico de Investigacdo Cientifica e Monitorizacao)

1. O Servigo de Investigagao Cientifica e Monitorizag&o
é o servigo encarregue pela investigacdo cientifica e monito-
rizaclo das actividades de gestdo do Parque.

2. O Servigo de Investigacdo Cientifica e Monitorizagéo
tem as seguintes competéncias:
«) Executar as actividades técnicas constantes do plano
de gestdo do Parque;
b) Executar ac¢des de investigagdo cientifica tendente
a produzir conhecimentos nos dominios da com-
posicdo, estrutura e funcionamento dos ecossis-
temas do Parque;
¢) Participar na investigagio e estudos realizados por
terceiros;
d) Propor, ao Administrador, em fimg¢do das anélises
realizadas as alteragdes do plano de gestdo do
Parque;
e) Manter actualizada a base de dados técnicos e cien-
tificos do Parque;
f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Servigo de Investigagio Cientifica e Monitorizagio
¢ dirigido por um Investigador com a categoria de Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 8°
(Servico de Fiscalizagiio)

1. O Servigo de Fiscalizagfio ¢ o servigo encarregue pela
fiscaliza¢do do Parque, de forma a fazer cumprir as leis e regu-
lamentos em matéria de protecgfio e preservacio da fauna e
flora do Parque.

2. O Servico de Fiscalizacfio tem as seguintes competéncias:

@ Assegurar o cumprimento das normas do presente
Diploma;

b) Garantir a inviolabilidade dos limites do Parque;

¢) Levantar autos de noticia por infrac¢@es ao presente
Diploma;

) Difundir a informac#o relativa a protec¢do e conser-
vagfo daflora e fauna, devendo a informag#o ser
prioritariamente dirigida as comunidades locais e
aos visitantes em geral;

e) Participar na prevencio e combate as queimadas
detectadas e mvestigar as suas causas;

f Colaborar com as comunidades residentes e perifé-
ricas em operacdes de defesa de pessoas e bens
contra ataques de animais selvagens provenientes
do Parque, ou dirigir brigadas organizadas para
esse fim, quando tal lhe seja ordenado pela enti-
dade competente;

g) Exercer ag demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Fiscalizagdo € dirigido por uin Fiscal com
a categoria de Chefe de Seccdo.

ARTIGO 9.°
(Servico de Educacfio Ambiental, Interac¢do com as Comunidades
e Relacoes Publicas)

1. O Servigo de Educacfio Ambiental, Interacgéio com as
Comunidades e Relagdes Publicas € o servigo encarregue
de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios de educagéo
ambiental, interac¢do com as comunidades, cuidar da expe-
digdo da correspondéncia e assegurar a recepcdo e saida dos
turistas que se desloquem no Parque.

2. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interacg¢do com
as Comunidades e Relagdes Publicas tem as seguintes
competéncias:

a) Desenvolver trabalhos de educagdo ambiental e
consciencializacdo das comunidades locais e
dos turistas;

b) Realizar palestras sobre a educagio e consciencia-
lizag#o ambiental das comunidades;

¢) Desenvolver trabalhos de interac¢dio com as
comunidades;

d) Receber os visitantes na entrada do Parque;

el Cobl‘m"as taxas de acesso ao Parque e estabelecer a
ligacdo entre as entidades externas e a Adminis-
tra¢do do Parque;

#) Em colaboragdo com o sector da fiscalizacédo, orga-
nizar o servi¢o de guias solicitado pelos visitantes
ou orientado pela entidade administrante;

g) Organizar eventos especiais dirigidos a educagéo
ambiental dos visitantes ou comunidades locais;

1) Encarregar-se da ligagfio com os érgdos de comu-
nicag@o social;

i) Cenfralizar e processar a informagao sobre a popu-
lagdo humana local;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Educagdo Ambiental, Interac¢dio com as
Comunidades e Relagdes Pablicas € dirigido por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 10.°
(Servico de Satde e Veterinaria)

1. O Servigo de Satude e Veterindria ¢ o servigo encar-
regue pela promogdo e vigildncia da saude, prevengdo de
doengas, bem como a salvaguarda da satide publica e vete-
rindria do Parque.

2. O Servigo de Sadde e Veterindria tem as seguintes
competéncias: '

@ Prestar os primeiros socorros aos visitantes e pessoal
de servi¢o no Parque, em caso de necessidade;

b) Participar nas operacdes de captura de animais sel-

vagens para gua vacinacdo,
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¢) Propor a aquisicdo de medicamentos e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das actividades
relativas ao servigo de veterindria;

d) Acompanhar o estado de satide dos animais do
Parque e arredores para prevenir a propagacdo
das epizootias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Servigo de Saude e Veterinaria ¢ dirigido por um
Veterindrio com a categoria de Chefe de Secgdo.

CAPITULO III
Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 11°
Receitas) »
Para além das dotagdes do Orgamento Geral do Estado,
constituem receitas do Parque:

@ As taxas e outras receitas que por lei Ihe sejam
consignadas;

b) O produto de venda de bens proprios, servigos e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

¢) As quotas ou subsidios que lhe forem concedidos por
qualquer entidades ptiblicas privadas, nacionais
e estrangeiras;

d) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que pro-
venha da sua actividade ou que por lei lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO 12°
(Despesas)

Constituem encargos do Parque os referentes a:
) Pagamento de salarios e encargos com o pessoal;
b) Manutengio dos equipamentos;
¢) Formagio especializada do pessoal;
d) Acgbes inerentes as areas de conservacio,
e) Servi¢os gerais;
) Aquisicfio de matéria ou qualquer outro bem relativo
ao exercicio da sua actividade;
g) Programas de investigac@o.
ARTIGO 13°
(Patrimonio)
Constitui patrimonio do Parque a universalidade de todos
os seus bens, direitos e obrigactes que adquira ou contraia
no exercicio das fungdes.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Servico de Gestdo do Parque

Nacional do Bicuar é o constante dos Anexos I, II e III do
presente Estatuto Orginico dos quais sdo partes integrante.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ser feita de forma pro-
aressiva em fimg3o das necessidades do Parque Nacional.

3. Para arealizacdo de tarefas pontuais especificas o titu-
lar do departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ambiente pode autorizar a contratagdo de especialistas nacio-
nais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal do Parque.

ARTIGO 15.°
(Organigrama)

O organigrama do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
do Bicuar é o que consta do Anexo IV do presente Estatuto
Organico, de que € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do Parque Nacional do Bicuar
a que se refere on.’ 1 do artigo 14.°

Grupo De Pessoal Categoria/Cargo N.® de Luagares
Direccdo Administrador 1
Chefia Chefe de Sec¢do G
Biclogo 1
Meédico Veterinario 1
Técnico Superior | Engenheiro Florestal 1
JEngenheiro do Ambiente 1
Gestor de Recursos Humanos i
Técnico Médio Principal de 1.7 Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe 1
Técnico Medio Téenico Médio Principal de 3.* Classe 1
Técnico Médio de 1.* Classe i
Téenico Médio de 2./ Clagze ]
Oficial Administrativo Principal 1
1.° Oficial 1
Administrativo

2.° Oficial 1
Escritwario-Dactilografo 1
Teszowreiro Tesowreiro de 2.7 Classe 1
Motorista Pesados de 2.* Classe ¥
Motorista Ligeiros de 27 Classe 1

Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1 * Classe 2
Operirio Hicarregado 4
Qualificado Operario Qualificado de 2.7 Classe 2
Total 34

ANEXOII

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigaciio
Cientifica a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N.°de Lugares

Investigador Ceordenador 1

Investigador Principal 1

lmz»‘.es txgégao Investigador Auxiliar 1

Cientifica =

Assistente de Investigador 1

Estagidrio de Investigacdo 1

Total 5
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ANEXO III
Quadro de Pessoal da Carreira Especial dos Fiscais a que se refere on.® 1 do artigo 14.°
Grupo de Pessoal Categoria/ Cargo N.% de Lugares
Fiscal Assessor Principal i
Figcal 1.° Assesgor 1
Fiscal Ambiental g o !
Fiscal Superior Principal 1
Fiscal Superior de 1* Classe 1
Fiscal Superior de 2.* Classe 2
Fiscal Especialista Principal 1
Fiscal Espectalista de 1 .7 Classe h
Fiscal Especialista de 27 Classe p
Fiscal Principal de 1* Classe 1
Fiscal Principal de 2 Classe 1
Fiecal Principal de 3. Classe 1
Guarda Auxiliar Principal 8
Guarda Auxiliar de Fiscalizacdo Guarda Auxiliar de 1.* Classe 8
Guarda Auxiliar de 2.7 Classe 8
Total 38
ANEXO IV
Organigrama do Parque Nacional do Bicuar a que se refere o artigo 15.° do presente Diploma
Administrador
.
[ l S I — k.
i Servico -
Ad n? iﬁgt‘j:tiv o, de Servigo Er?\rgilggtgf E?:;?;% Servigo de
Patrimonial @ Investigaco _Ee com as Comunidades safga t
Logistico Clgntiﬁca e Fiscalizag&o o Relagdes Piblicas Veterinaria
Monitorizagao

O Presidente da Repiblica, JoZo MANUEL GoONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.° 262/18

de 13 de Novembro

Havendonecessidade de sereduzir os encargos doEstado

na economia, promovendo 0 Sector Agricola, apoiado na expe-
riéncia e capacidade competitiva e oper acional de empresas
do sector privado, por forma a garantir a recuper acdo dos
investimentos realizados € a sua rentabilidade econdmica e
financeira;

Considerando que a Empresa de Reb eneficio e Exportagio do
Café de Angola, Unidade Econémica Estatal — CAFANGOL-
U.EE, criada por Decreton.® 84/83, de 13 de Maio, do Conselho
de Ministros, preciga de ser reestruturada e redimensionada;

O Presidente da Repuiblica Decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120° edon®1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com on."2
do artigo 3.° da Lein.° 8/03, de 18 de Abril, de alteragdo a Lei
das Privatizactes, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagio)

E aprovada a privatizacdo total da Empresa de Rebeneficio
e Exportagio do Café de Angola, Unidade Econémica Estatal
— CAFANGOL-UEE.



